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Capitolul I - Consideratii generale

Art. 1. - Codul reprezinta atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, copii, si
diferite categorii de personal din unitatea de invatamant responsabile cu instruirea si educatia, cat
si un sistem de standarde de conduita colegiald capabile sa contribuie la coeziunea institutionala
si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala.

Art.2.- Codul de etica profesionald reglementeaza principiile fundamentale si normele de
conduitd profesionala si morald care trebuie sa guverneze activitatea intregului personal din
unitatea de invatdmant.

Art. 3. -Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului unitatii de invatamant, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educagia, prin asumarea continutului
acestui cod,;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiillor si functiilor
personalului din unitatea de invatdmant responsabile cu instruirea si educatia, iIn mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea In mediul educational al unitatii;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul educational al
unitdtii, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Capitolul Il — Activitatea didactica

Art. 4. Activitatea didactica 1in unitatea de invatamant Scoala Primara Surorile
Providentei lasi se bazeaza pe urmatoarele principii:
a. Informarea publicului cu privire la serviciile educationale desfasurate la nivelul gradinitei
si calitatea acestora;

b. Sustinerea succesului si a calitatii educatiei la nivel local/judetean/national;



Implicarea in aplicarea masurilor guvernamentale de imbundtatire a serviciilor
educationale si a masurilor stabilite de inspectoratul scolar;
Respectarea reglementarilor si a legislatiei in vigoare care reglementeaza intreaga

activitate din unitatile de Invatamant preuniversitar.

Art. 5. Conduita cadrelor didactice, auxiliare si nedidactice din unitatea de

invatamant Scoala Primara Surorile Providentei Iasi trebuie sa se caracterizeze prin:

a. Corectitudine, rigoare, deschidere si independenta, urmarirea masurii in care nevoile
elevilor si ale cadrelor didactice sunt respectate si implinite;

b. Respectarea legislatiei in vigoare;

c. Promovarea egalitatii de sanse, aunei atitudini pozitive fatd de orice forma de diversitate
sociald si culturala;

d. Sustinerea imbunatatirii serviciilor educationale, a diversitatii de idei, strategii, opinii si
idei inovatoare,creative.

Art. 6. Activitatea didactica trebuie sa se raporteze la urmatoarele coordonate /aspecte

a. Considerarea autoevaluarii ca un instrument valid si relevant;

b. Folosirea intdlnirilor directe, a grupurilor de discutii si a chestionarelor in colectarea
informatiilor de la cadrele didactice si parinti;

c. Aprecierea obiectiva a conditiilor In care se desfasoard activitatea didactica prestata de
catre profesori/ educatoare, precum si a conditiilor sociale in care trdiesc copiii, a
fundalului educational si cultural al familiei;

Capitolul 11 - Principii fundamentale si norme de conduita

Art. 7. - Personalul din unitatea de invatamant particulara Scoala Primara Surorile

Providentei lasi responsabild cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie

sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociald si profesionala;
c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;



e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii de invatdmant, precum si a specialitati/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 8. - Tn vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice din unitatea de
invatamant particulara, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.
Acestea au n vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a copiilor prin:

a) supravegherea permanentad a acestora pe tot parcursul activitatilor organizate in
gradinitasi in afara ei, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
copiilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violentd fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea

drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre copii a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea

cresterii nivelului de atentie acordata unor copii din grupa,



d) colectarea de fonduri de la copii sau de la parintii acestora pentru cadouri;
(5) Excluderea din relatiile cu prescolarii a oricarei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.
(6) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui copil.
(7)Competenta profesionala — Cadrele didactice si personalul auxiliar trebuie:
a. Sa fie bine pregatite in ceea ce priveste derularea activitatii didactice/ administrative
si sa aibad o buna pregatire stiintifica, psihopedagogica si metodica de specialitate;

b. Sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice
specialitdtii, sd foloseascd modalitati de comunicare si relationare cat mai eficiente;
(8)Independenta — Personalul didactic din unitatea de invatamant particulara Gr. P.P
Surorile Providentei trebuie sa deruleze activitatea didactica/administrativa independent
de orice influentd exterioara de naturd politica sau de apartenentd la orice alt grup de

interese;

a. Este interzisa acceptarea de foloase: cadouri, servicii sau orice alt tip de
favoruri care pot afecta independenta profesionald si evaludrile corecte
specifice profesiei;

b. Este interzis personalului sa comercializeze in cadrul unitatii carti de
specialitate sau auxiliare curriculare;

(9) Confidentialitatea - Toate aspectele semnalate in institutie, toate constatarile facute
in calitate de educatoare coordonatoarea a grupei de elevi, trebuie comunicate persoanelor in
cauzd, conducerii unitdtii conform procedurii stabilite la nivel de institutie, respectand

demnitatea si dreptul la imagine personald a copiilor si va initia masuri colective

Art.9. - n relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, In mod particular cadrele didactice din unitatea de invatamant particulard Gr. P.P
Surorile Providentei lasi vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catreparinti/ tutori

legali;



d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate i a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare
optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului

major al copilului.

Art. 10. - Personalul din unitatea de invatamant particulara scoala primara Surorile
Providentei Iasi vor respecta si aplica urméitoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

d) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de
disciplina etc.);

h) Intreaga activitate a persoanelor din unitatea de invatdmant, responsabile cu instruirea
si educatia, trebuie sd permita accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii comunitatii
educationale, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si

asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;



i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. - atunci cand o
anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva
din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare;

Art. 11. - Personalul din unitatea de invatamant particulara responsabil cu instruirea si
educatia, In mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare
si control sau care sunt membri In structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei In vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic din unitatea de invatamant particulara le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiul de invatamant;

e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

f) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor sau a

altor persoane aflate in incinta unitatii de Tnvatamant.



Art. 13. - Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea
intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei judetene de etica, persoana in cauza va fi consiliaticu privire la intelegerea
situatiei de incélcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit Tn urma anchetei si
a audierilor comisiei judetene de etica, aceasta din urmad poate initfia urmatoarele masuri, in
functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

a) Concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) Informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant. Continutul programului de remediere comportamentald
va fi stabilit de catre ocomisie compusa din presedinteleConsiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie al unitatii/institutiei de invatamant;

d) Comisia decercetare disciplinara de la nivelul unitatii de invatamant va analiza cazul in
vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului

didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

Capitolul 1V - Dispozitii finale
Art. 14. Conducerea unitatii de invatamant Gr. P.P Surorile Providentei Iasi va urmari
respectarea prevederilor prezentului cod de eticd profesionala si va initia masuri corective, daca
este cazul;
Art. 15. Conducerea unitatii de Invatdmant scoala primara Surorile Providentei lasi va
aduce la cunostinta tuturor cadrelor didactice, parintilor prevederile prezentului cod si va sonda

periodic opinia publica cu respectarea acestuia;



Art. 16. Orice persoand din unitatea de invatamant responsabild cu instruirea si educatia,
are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului Cod.

Art. 17. Prezentul cod de etica este in conformitate cu Codul de Etica pentru
Invitimantul Preuniversitar, elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul MECTS nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului

national de etica din invatamdntul preuniversitar.

Manager, Director didactic,

Roca Adriana Stoica Gabriela Lacrimioara



\Q’V Scoala Primarad ,,Surorile Providentei” , Iasi

N, Sos. Birnova nr. 2, 700285-Iasi; Tel./Fax: 0232233877; 0232233878;
Email: gradinitaspiasi@gmail.com, www.surorileprovidentei.ro

Cui: 35085516

HOTARAREA NR. /

privind aprobarea, comunicarea si aplicarea Codului de etica

Avand Tn vedere:

- Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.E.C. nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar;

- Ordinul 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, art. 15;

- Ordinul MEN nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;

- Standardul | Etica si integritate din OSGG nr.600 /2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial;

- Ordinul 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar;

Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant, intrunit in sedintd la data de

HOTARESTE:

Art. 1 Membrii Consiliului de Administratie aproba Codul de etica de la nivelul unitatii
de invatamant.

Art. 2 Membrii Consiliului de Administratie asigura comunicarea si aplicarea Codului de
etica.

Art. 3 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotérarilor CA si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.



Presedintele Consiliului de Administratie

Roca Adriana

DECIZIA NR. /

privind aplicarea Codului de etica

Tn temeiul:

- art. 97 din Legea educatiei nationale nr. 1 din 10.01.2011;

- Ordinului MEN nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

-Instructiunilor MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;

- standardului | Etica si integritate din OSGG nr.600 /2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial;

Avand n vedere:

- Hotararea nr. / a CA din cadrul unitatii de invatdmant privind numirea Comisiei
de elaborare a Codului de etica;

- prevederile Ordinului nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar (art.10 si 16);

» Managerul unititii de invitimant Gradinita PP Surorile Providentei, lasi sr. Scripcaru

Lidia numita prin decizie de Congregatia Surorilor Providentei, Iasi, nr. 13/26.04.2016

DECIDE:

Art. 1 Aplicarea la nivelul unitatii de invatamant Scolii Primare >Surorile
Providentei”, Iasi a Codului de etica aprobat in sedinta Consiliului de Administratie.
Art.2 Serviciul secretariat va comunica prezenta decizie tuturor angajatilor, sub

semnatura.



Manager,




