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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Gradinita PP Surorile Providentei cu sediul in loc. TASI, Sos. Barnova nr. 2 este o
institutie de invatamant prescolar particular, catolicd, care vizeaza dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a copilului, conform principiilor crestine, acordind o atentie speciald formarii inimii
acestuia, in vederea integrarii senine 1n scoald si societate.

Art.2. Regulamentulde organizare si functionare, al Gradinitei PP Surorile Providentei
IASI cuprinde reglementari specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitatilor, in conformitate
cu Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare si cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMEN 5447/31/08.2020 denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament ROFUIP.

Art.3 Cunoasterea si respectarea ROFUI sunt obligatorii pentru tot personalul salariat al
GradiniteiPP Surorile Providentei IASI, pentru elevi si parinti / reprezentanti legali ai acestora.

Art. 4 Activitatea de instruire si educatie din cadrul Gradinitei PP Surorile Providentei IASI
se desfagsoara potrivitprincipiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire
la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale in vigoare.

Art. 5 In incinta Gridinitei PP Surorile Providentei IASI sunt interzise, potrivit legii, crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care
pun In pericol sdnatatea fizicd si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 6 Misiunea Gradinitei PP Surorile Providenteidoreste sa fie punct de referinta in aceasta
zona a orasului si model de bune practici pentru toti cei care din educatie au facut rostul vietii lor.

Liniile pedagogice, trasate dupa exemplul si viata parintelui Alois Scrosoppi dupa care isi
ghideaza activitatea unitatea de invatamant, isi propun sa dezvolte inteligenta, s formeze inima §i sa

faca binele placut.

CAPITOLUL II. ORGANIZARE

Art. 5. Prezentul regulament este elaborat in conformitate culegea nr. 1/2011 a
EducatieiNationale, cu modificarile si completdrile ulteriorare, cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN 5447/31/08.2020, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicare, precum si cu celelalte regulamente scolare valabile la aceasta

data.



Art. 7 Numarul de grupe pe nivel prescolar va fi decis de catre Consiliul deAdministratie,
denumit 1n continuare in curpinsul prezentului regulament CA, respectandu-se toate normele si
reglementdrile in vigoare.

Art. 8 Inscrierea la Gridinita PP Surorile Providentei IASI, se facedupa cum urmeaza:

a) Preinscrierea — Se desfasoard in luna ianuarie. Parintii completeza o fisa tip de preinscriere
datd la care primesc un dosar cu oferta gradinitei si prezentarea Gradinitei PP Surorile Providentei
IASI

b) inscrierea - In gradinita sunt cuprinsi prescolarii in varsti de 3-6 ani. Inscrierea se face
conform perioadelor stabilite de ISJ. IASI. Parintii vor completa o cerere de Inscriere tip, la care vor
anexa:

- copia dupa certificatul de nastere a copilului;

- copii ale cartilor de identitate ale parintilor;

c)Périntii vor achita la Inscriere taxa de 50 lei, vor semna contractul educational prelucrat in
prealabil de managerul gradinitei si se angajeaza sa aduca buletinul de analize al copiilor la momentul
inceperii gradinitei.

d) Criterii pentru inscriere:

Gradinita, in inscrierea copiilor, evitd orice discriminare in ceea ce priveste sexul, rasa, limba,
religia, opinia politica, conditia social-economica.

In inscrierea copiilor se respecta si o serie de criterii specifice:

- auun frate/sorainscris(d) In gradinita

- parintii au locul de munca in zona imediat apropiatd gradinitei

- au domiciliul stabil in raza gradinitei;

- reprezinta un caz social

Art. 9 Repartizarea salilor de grupaserealizeaza in fiecare an de catre conducerea gradinitei.
Salile sunt predate educatoarelor de la grupa pe baza de proces-verbal.

Art. 10(1) Intrarea in Gradinita PP Surorile Providentei IASI se face prin intrarea laterala a
gradinitei.Copiii vor fi insotiti de catre parinti/tutori legali, frati, bunici pana la usd, predati persoanelor
responsabile de la intrare. Acestea vor conduce copiii spre salile de grupa. Cadrele didactice vor face
cunoscut acest lucru parintilor in sedinta cu parintii desfasurata la inceputul anului.

(2) Usa de la intrare este deschisd in intervalul orar 7:00 - 9.00 1n perioada diminetii pentru
primirea copiilor, in intervalul 12.00 - 14:00 pentru a facilita plecarea copiilor inscrisi la program scurt
si in interalul 16.30- 18.00 perioada destinatd plecarii copiilor inscrisi la program prelungit. Aceste
intervale sunt stabilite si agreate de comun acord cu pdrintii. Accesul este monitorizat de catre o
persoand desemnata de conducerea unitatii ce vegheaza permanent calea de acces in gradinita si incinta
acesteia.

B. Iesirea din gradinita



(1) Cadrele didactice si nedidactice vor iesi pe aceeasi usd, de la demisol, dupd ce s-au
dezechipat de tinuta de serviciu. lesirea se va face conform programului stabilit prin procedura de
stabilire a programului zilnic.

(2) Copiii, la finalul programului, conform programului zilnic stabilit, Tn vederea esalonarii
iesirii acestora, Insotiti de educatoare, vor iesi pe usa laterald a holului principal, apoi pe usa de la
intrarea principald, unde vor fi asteptati de parinti. Iesirile vor fi semnalizate corespunzator.

(3Copiii grupei mijlocii care invata si folosesc spatiile de la demisol, la finalul programului, vor
urca pe scard secundard la urmatorul nivel si Insotiti de educatoare vor iesi pe traseul precizat mai sus.

Art.11

Cadrele didactice si nedidactice vor intra pe usa de la demisol, vor patrunde direct in spatiu
prevazut cu vestiarele acestora, unde se vor dezinfecta si echipa cu tinuta si incaltarile curatate si
dezinfectate periodic.

Tura de dimineata

Cadrele didactice in intervalul orar 7.00-7:30 — intrarea si 12:30-14:00 — plecarea

Personalul nedidactic:

Bucatarese: 6:00 — intrarea si 14:00 — plecarea

Ingrijitoare: 7.00- 7.30 — intrarea si 15.30 - plecarea

Tura de dupa- amiaza

Cadrele didactice in intervalul orar 11:30- 12:00— intrarea s1 18.—18.30 — plecarea

Personalul nedidactic:

Ingrijitoare: 10:30-11:00 - intrarea si 19:00 — plecarea

Art.12 In afara orelor stabilite, ,,vizitatorii”, - parintii sau alte persoane vor intra in unitate
legitimandu-se, fiind insotiti pe perioada vizitei de o persoand desemnata de conducerea unitdtii. Pe
perioada pandemiei este interiza primirea vizitatorilor.

Art.13 Programul personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic este stabilit prin
Regulamentul Intern.

Art.14.CA poate modifica/suspenda, in cazuri bine motivate, programul stabilit,dupa
consultarea parintilor, cu aprobarea ISJ lasi.

Art. 15. Activitatea didactica zilnica se desfasoara conform programului zilnic aprobat in CA si
planificarilor anuale si calendaristice elaborate la nivelul fiecarei grupe.

Art. 19. Copiii Gradinitei PP Surorile Providentei IASI, Iasi poarta ca semn distinctiv

sortulete de culoare roz fetele si de culoare bleu baietii.



CAPITOLUL IIL.CONDUCEREA GRADINITEI PP SURORILE PROVIDENTEI IASI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art.20

(1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, cu modificarile §i completarile ulteriorare, ale Legii nr. 128/1997, privind Statutul
personalului didactic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului
regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(3)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(4)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

(5)Managerulgradinitei Surorile Providentei, Iasi este presedintele consiliului de administratie;

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7)Directorul unitatii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii si, prin decizia persoanei juridice

fondatoare.

ART.21
Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) Administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea unitatile de Tnvatimant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de
administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale
care sunt de drept proprietatea unittii de Tnvatamant.

¢) Aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

d) Aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;

e) Elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatdmant, pentru personalul

nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale si a eventualelor prime;



f) Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolara;

g) Stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si Tn urma consultarii sindicatelor;

h) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

1) Avizeaza si propune Consiliului Administrativ al Congregatiei, spre aprobare, proiectul
planului anual de venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabil;

J) Acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director;

k) Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;

1) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

m) Valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara si
promoveazd masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare
Art.22 (1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii din 7
membri:

e Managerul gradinitei (reprezentant al fondatorilor),

e Directorul didactic gradinitei,

e Trei reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral,

e Un reprezentant al comunitatii locale,

e Un reprezentant al parintilor.

(2) Presedintele consiliului de administratie este managerul gradinitei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca in scris/ sau folosind tehnologia, cu 48 de
ore Tnainte de data sedintei, membrii consiliului de administratie

(4) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(6) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se Inregistreaza in unitatea de Invatamant pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(7) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,

de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
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solicitdri, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in
biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul
consiliului.
ART.23 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai.
(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.
MANAGERUL GRADINITEI
ART.24(1) Managerul indeplineste urmatoarele responsabilitati:
a) Responsabilitate privind organizarea, managementul, controlul si comunicarea in domeniul
de competenta;
b) Responsabilitate privind corectitudinea in aplicarea prevederilor actelor normative si in
elaborarea si aplicabilitatea documentelor interne;
c) Responsabilitatea solutionarii starilor conflictuale;

d) Responsabilitatea decizionala.

(2) Sfera de relatii:

a) lerarhice:
. de subordonare fata de presedintele asociatiei Congregatiei Surorilor Providentei;
. de coordonare a directorului unitatii de invatamant;
. de conducere a personalului nedidactic si a voluntarilor.

b)Functionale:

e inspectorii scolari pentru Invatdmantul particular; directorii de gradinite, autoritatea locala,
OPSPRS.

¢) De reprezentare:

e oficiald a unitatii scolare

(3) Asigurarea conducerii activitatii didactice si nedidactice din gradinita, In colaborare cu
directorul gradinitei, bazandu-se pe Consiliul de Administratie.

(4) Implicarea, grija si atentia deosebitd fatd de necesitdtile educative ale copiilor, de
necesitatile personalului didactic si nedidactic, in concordanta si cu indicatiile Tnvatdmantul roméanesc,
promovand si impunand aceasta prin atitudinea sa §i in activitatea colectivului de munca pe care 1l
conduce.

(5) Facilitarea fiecarui membru al personalului didactic si nedidactic sd urmeze drumul
personal de evolutie, identificand factorii s1 mecanismele care motiveaza prioritar fiecare individ in
cadrul organizatiei, pentru a elabora strategii specifice, orientate cdtre imbunatatirea performantei

individuale, astfel incat sa fie implinite cerintele organizatiei si asteptarile/nevoile individuale.
7



(6) Managerul va fi un model de viata, de traire spirituald dupa spiritul fondatorului, Sf. Alois

Scrosoppi, preocupat in permanentd de binele uman si spiritual al copiilor, a familiilor acestora si a

tuturor colaboratorilor.

Art. 25 .Managerul indeplineste sarcini in ceea ce priveste:

(1) Organizarea procesului educational

a)
b)

¢)

Conduce Consiliul de Administratie in toate sarcinile sale;

Stabileste, impreuna cu directorul gradinitei, politicile educationale prin elaborarea Proiectului
de dezvoltare pe termen mediu al unitatii scolare;

Verifica si aproba planul managerial intocmit de directorul didactic al gradinitei, vizeaza

planurile comisiilor permanente de lucru.

(2) Verificarea si aprobarea strategiei de coordonare a procesului educational

a)

b)
©)

Verifica si aproba obiectivele procesului educational (ce se regasesc in planul managerial),
metodele si procedurile de realizare a obiectivelor prin implicarea, motivarea si controlul
factorilor responsabili;

Urmareste metodele de monitorizare si evaluare a procesului educational;

Impreuna cu directorul gradinitei participa la reglarea procesului educational pentru eliminarea

disfunctiilor.

(3) Asigurarea calitatii procesului educational

a)

b)

e)

Monitorizeaza activitatea profesionala a directorului i impreund iau masuri pentru solutionarea
operativa a disfunctionalitatilor;

Controleaza proiectarea, desfasurarea si evaluarea activitdtii extra-curriculare ca oportunitati
pentru dezvoltarea si manifestarea aptitudinilor si intereselor elevilor si competentelor cadrelor
didactice;

Raspunde, impreuna cu directorul didactic, de aplicarea standardelor de calitate si de
cunoasterea si aplicarea legislatiei scolara.

Coordoneaza activitatea psihologului scolar si, impreund cu acesta, organizeaza cursuri de
formare pentru cadrele didactice si nedidactice, cat si pentru paringii copiilor din gradinita.

Raspunde de organizarea si buna functionare a sectorului administrativ si financiar.

(4) Organizarea procedurilor de evaluare a procesului educational

a)

b)

Evalueaza activitatea cadrelor didactice, impreuna cu directorul gradinitei, verifica si avizeaza
rapoartele de activitate pe comisii §i rapoartele semestriale, anuale elaborate de cadrele
didactice, respectiv de director.

Stabileste perioade, forme si metode de evaluare a cadrelor didactice si nedidactice

Sintetizeaza informatiile obtinute in urma evaluarii (cantitativ si calitativ), stabilind, impreuna
cu directorul, strategii cu caracter ameliorativ (in planul managerial, la nivelul fiecarui cadru

didactic) si propunand planuri de actiune.



(5) Asigurarea climatului de munca eficient

a)

b)
c)

d)

e)

Stabileste, de comun acord cu directorul gradinitei, atributiile personalului didactic din
subordine;

Stabileste atributiile personalului nedidactic din unitate;

Promoveaza cooperarea si munca in echipa, manifestand tact, diplomatie in relatiile din cadrul
organizatiei scolare;

Manifesta spirit de observatie, promptitudine, rdbdare si tact pentru a preintdmpina si rezolva
disfunctionalitatile si conflictele;

Utilizeaza instrumente de cunoastere a personalitatii si activitdtii personalului didactic si

nedidactic, oferind criterii de evaluare si autoevaluare obiectiva;

(6) Stabilirea sistemului informational

a)

b)

©)
d)

Asigurd fluxul informational cu si de la Congregatia Surorilor Providentei, manifestand
capacitate de comunicare, spirit analitic si de observatie, operativitate si promptitudine in
utilizarea informatiilor;

Solicita informatii referitoare la activitatea desfasuratd de unitatea scolard, le prelucreaza, le
sintetizeazd, le interpreteazd si le prezintd presedintelui asociatiei Congregatia Surorilor
Providentei,

Verifica continuitatea fluxului informational;

Verifica Intocmirea corecti a tuturor documentelor solicitate;

(7) Asigurarea obtinerii resurselor materiale i financiare

a)
b)

¢)

Identifica, procura si repartizeaza fondurile bugetare si extrabugetare, conform prioritatilor;
Se preocupa de lansarea de proiecte cu finantare interna si externa;
Colaboreaza cu asociatia Surorilor Providentei pentru administrarea fondurilor de imbunatatire

a bazei materiale.

(8) Asigurarea eficientei utilizarii resurselor financiare

a)

b)

©)
d)

Avizeaza documentele financiar-contabileintocmite de administratorul financiar, investit de
presedinte cu putere de C.S.P.;

Intocmeste proiectul de buget si de dotare a unitatii, urmarind inventarierea si pastrarea
bunurilor din patrimoniu, pentru bugetul local si cel de venituri proprii;

Efectueaza lunar contul de executie Tmpreund cu administratorul financiar;

Administreaza, prin delegare din partea asociatiei Congregatia Surorilor Providentei, terenurile
si cladirile in care isi desfdsoara activitatea unitatea de invatdmant, precum si celelalte

componente ale bazei materiale;



e) Propune Consiliului de Administratie corectiile bugetare care se impun, ca urmare a cresterii
sau diminudrii veniturilor §i / sau cheltuielilor aferente finantérii proportionale, globale si ale
finantarii complementare;

f) Raspunde in fata ordonatorului principal de credite in ceea ce priveste angajamentul financiar;

g) Alocd resursele pe tipuri de activitati, stabilind necesarul de resurse financiare i materiale
pentru desfasurarea procesului educational;

h) Coordoneazd intocmirea documentelor privind managementul financiar;

1) Raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

j) Raspunde de respectarea normelor de igiend, de protectia muncii, protectia civila si de PSI;

(9) Acordarea de consultanta si audienta

a) Ofera consultantd personalului implicat in activitatea unitatii scolare, parintilor manifestand
capacitate de comunicare, interes, receptivitate si disponibilitate;

b) Rezolva contestatiile, impreuna cu directorul, manifestand impartialitate, obiectivitate, echitate,
capacitate de decizie, spirit practic in rezolvarea operativa a starilor conflictuale;

¢) Acorda audiente si consultanta cadrelor didactice si nedidactice, colaboratorilor si parintilor.

(10) Reprezentarea unitatii scolare in relatia cu comunitatea §i autoritdtile

a) Dezvolta si mentine legaturile cu partenerii sociali, comunitatea si autorititile ecleziale,
manifestand profesionalism, responsabilitate, promptitudine si diplomatie;

b) Dezvolta si mentine legaturi optime cu parintii, manifestdnd capacitate de comunicare, tact si
politete;

c) Dezvolta si promoveazd o imagine favorabila asupra gridinitei, manifestand receptivitate la
problemele comunitatii.

(11) Verificarea si avizarea raportului general anual privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatet+a invatdmantului din
unitatea scolard este prezentat in Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral. Un rezumat al
acestuia, continand principalele constatdri, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau
electronica.
SECTIUNEA A 3-A - DIRECTORUL DIDACTIC
Art. 26. (1) Directorul didactic indeplineste urmatoarele responsabilitati:
a) Responsabilitate privind organizarea, managementul, controlul si comunicarea in domeniul
de competenta;
b) Responsabilitate privind corectitudinea in aplicarea prevederilor actelor normative si in
elaborarea si aplicabilitatea documentelor interne;
c) Responsabilitatea solutionarii starilor conflictuale;
d) Responsabilitatea propunerilor decizionale.
(2) Sfera de relatii:
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a) lerarhice:

e de subordonare fata de: managerul gradinitei si inspectorul scolar general,

e de coordonare: a personalului didactic din unitatea de invatamant;

b) Functionale:

e inspectorii scolari pentru invatamantul particular; directorii de gradinite, autoritatea locala,

OPSPRS.

¢) De reprezentare:

e oficiala a unitatii scolare

(1) Dovedeste loialitate fatd de asociatia fondatoare a gradinitei, Congregatia Surorilor
Providentei, grija si atentie deosebita fata de necesitatile educative ale copiilor, in concordanta si cu
indicatiile invatamantul romanesc, promovand si impunand aceasta prin atitudinea sa si In activitatea
colectivului de munca pe care il conduce.

2) Faciliteaza fiecarui membru al personalului didactic sa urmeze drumul personal de evolutie,
identificand factorii si mecanismele care motiveaza prioritar fiecare individ in cadrul organizatiei,
pentru a elabora strategii specifice, orientate catre imbunatatirea performantei individuale, astfel incét
sd fie implinite cerintele organizatiei si asteptarile/nevoile individuale.

3) Ofera modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional prin
exemplul preocuparii continue pentru dezvoltarea si mentinerea la curent cu cercetarea pedagogica
modernd, managementul resurselor umane, managementul informational, managementul financiar al
resurselor materiale, relatiile cu parintii, cu comunitatea locald, cu autoritatile si nivelurile ierarhic
superioare, cu organizatii, cu institutii, cu sindicate si cu asociatii profesionale, evaluarea si revizuirea
permanenta a activitatii unitatii de Tnvatadmant etc.

Art.27 Directorul indeplineste sarcini in ceea ce priveste:
(1) Organizarea procesului educational
d) Analizeazd resursele umane implicate prin consultarea Consiliului de Administratie pentru
stabilirea planului de scolarizare si a ofertei educationale;
e) Stabileste politicile educationale prin elaborarea Proiectului de dezvoltare pe termen mediu al
unitatii scolare, impreund cu managerul gradinitei,
f) Planifica procesul educational prin realizarea planului managerial si prin supervizarea
planurilor permanente de lucru, cu respectarea criteriilor psihopedagogice.
(2) Stabilirea strategiei de coordonare a procesului educational
g) Stabileste obiectivele procesului educational (ce se regasesc in planul managerial) conform
planului de scolarizare si ofertei educationale;
h) Stabileste metode si proceduri de realizare a obiectivelor prin implicarea, motivarea si controlul
factorilor responsabili;

1) Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a procesului educational;
11



)

Manifesta receptivitate si flexibilitate in reglarea procesului educational pentru eliminarea

disfunctiilor.

(3) Coordonarea procesului educational in unitatea scolara

Urmadreste procesul activitatii educationale, manifestdnd responsabilitate, receptivitate, spirit
de observatie si spirit analitic in evaluarea aspectelor definitorii;

Oferd consultantd in vederea diversificarii si dezvoltdrii curriculare precum si pentru
optimizarea activitatii;

Deleaga, in mod eficient, responsabilitafi catre subordonati, luand in considerare competentele
si aspiratiile profesionale ale acestora;

Manifesta tendinta de a deveni lider educational prin capacitatea de comunicare, persuasiune si

organizare.

(4) Asigurarea calitatii procesului educational

f)

2)

h)

Monitorizeaza activitatea profesionald a personalului didactic (planificari, planuri de munca,
proiecte didactice, forme si continuturi ale activitatilor de evaluare, figele de observatie a
copiilor, cataloage, fise de caracterizare psihopedagogica) si ia masuri pentru solufionarea
operativa a disfunctionalitatilor;

Coordoneaza proiectarea, desfagurarea si evaluarea activitdtii extracurriculare ca oportunitati
pentru dezvoltarea si manifestarea aptitudinilor si intereselor elevilor si competentelor cadrelor
didactice;

Cunoaste legislatia scolara, o face cunoscutd tuturor cadrelor didactice si o aplica in litera si

spiritul ei;

(5) Organizarea procedurilor de evaluare a procesului educational

d)

2)

Evalueaza activitatea cadrelor didactice, impreuna cu managerul gradinitei, prin: fisa postului,
raportul si fisa de autoevaluare, asistente la activitati, analiza documentelor specifice activitatii,
analiza rezultatelor scolare si extragcolare;

Aplica standardele de performantd indicate de ARACIP;

Stabileste perioade, forme si metode de evaluare obiectivd a copiilor prin consultarea si
implicarea tuturor cadrelor didactice, conform normelor ce stabilesc asigurarea calitafii in
educatie;

Sintetizeaza informatiile obtinute in urma evaludrii (cantitativ si calitativ), stabilind strategii cu
caracter ameliorativ (in planul managerial, la nivelul fiecarei grupe de copii) si propunand

planuri de actiune.

(6) Perfectionarea activitatii proprii

a)

Studiaza si alege oferta de perfectionare profesionald si manageriald, in urma raportului de

evaluare interna;
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b)

¢)

Manifesta preocupari de perfectionare profesionald, manageriald, de inovatie didactica prin
participare la sesiuni de comunicari stiintifice, schimburi de experienta, simpozioane;

Participd la cursuri de formare manageriala;

(7) Asigurarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactic

a)
b)

¢)

d)

e)

Apreciaza activitatea personalului didactic prin asistente la ore si alte activitati;

Evalueaza periodic activitatea personalului didactic impreuna cu managerul gradinitei, aplicand
instrumentele de evaluare;

Identifica nevoile de formare continua corespunzatoare momentului si cele de perspectiva ale
institutiei pentru personalul didactic;

Stabileste nevoile si modalitatile individuale de perfectionare a cadrelor didactice pentru
imbunatatirea prestatiei profesionale;

Coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare a cadrelor didactice pentru Tmbunatatirea

prestatiei profesionale;

(8) Conducerea sedintelor in cadrul unitatii scolare

a)

b)

Pregateste sedintele (stabileste agenda intdlnirilor) in urma consultarii cu reprezentantii
participantilor, asigurand cuprinderea intregii problematici din agenda de lucru si accesul
participantilor la materialele analizate;

Utilizeaza modalitati de comunicare eficiente si adecvate situatiillor concrete, in vederea
atingerii obiectivelor si stimularii cadrelor didactice pentru participarea la discutii;

Identifica motivele disfunctionalitatilor in desfasurarea activitatii unitatii scolare si le
solutioneaza operativ prin consultarea cu factorii responsabili;

Manifesta un stil de munca participativ, de echipa, in identificarea, formularea problemelor si
luarea deciziilor;

Incurajeaza participarea la discutii, comunicarea, punand in evidentd capacititi de mediere si
moderare In desfasurarea sedintelor;

Manifesta coerentd, tact, respect fatd de punctele de vedere ale colegilor, reprezentand un factor

de coeziune si echilibru in colectivul didactic.

(9) Asigurarea climatului de munca eficient

a)

2)

h)

Stabileste, de comun acord cu managerul gradinitei, atributiile personalului didactic din
subordine;

Sprijind si stimuleaza inifiativele, manifestind receptivitate in evidentierea aspectelor
definitorii ale activitatii desfasurate de personalul didactic;

Promoveaza cooperarea si munca in echipa, manifestand tact, diplomatie in relatiile din cadrul
organizatiei scolare;

Manifesta spirit de observatie, promptitudine, rdbdare si tact pentru a preintdmpina si rezolva
disfunctionalitatile si conflictele;
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)

Utilizeaza instrumente de cunoastere a personalitatii si activitatii personalului didactic, oferind

criterii de evaluare si autoevaluare obiectiva;

(10) Stabilirea sistemului informational

e)

2)

h)

Furnizeaza/primeste informatii catre/de la forurile tutelare, apartinaind Congregatiei Surorilor
Providentei, manifestdnd capacitate de comunicare, spirit analitic si de observatie, operativitate
si promptitudine in utilizarea informatiilor ;

Utilizeaza fluxul de informatii care circuld in sens ascendent/descendent, pentru informarea
promptd a celor interesati si pentru rezolvarea situatiilor legate de activitatea gradinitei si a
personalului didactic;

Solicita informatii referitoare la activitatea desfasuratd de unitatea scolard, le prelucreaza, le
sintetizeaza, le interpreteaza si le prezintd managerului si presedintelui Congregatiei;

Asigurd continuitatea fluxului informational;

Intocmeste corect toate documentele solicitate, respectind cu rigurozitate termenele prevazute

de ISJ/M.E.C.

(11) Acordarea de consultanta si audienta

d)

e)

Ofera consiliere personalului implicat in activitatea unitatii scolare manifestand capacitate de
comunicare, interes, receptivitate si disponibilitate;
Manifesta impartialitate, obiectivitate, echitate, capacitate de decizie, spirit practic in rezolvarea

operativa a starilor conflictuale;

(12) Reprezentarea unitatii scolare in relatia cu comunitatea §i autoritdtile

d)

e)

Dezvoltda si mentine legdturile cu partenerii sociali, comunitatea si autoritatile ecleziale,
manifestand profesionalism, responsabilitate, promptitudine si diplomatie;

Dezvolta si mentine legaturi optime cu parintii, manifestand capacitate de comunicare, tact si
politete;

Dezvoltd si promoveazd o imaginea gradinitei, manifestand receptivitate la problemele
comunitatii prin programe educationale specifice, capacitate de organizare, spirit persuasiv,

creativitate.

(13) Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara

pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara este

prezentat in Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral. Un rezumat al acestuia, contindnd

principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasicd sau electronica.

14) Intreaga activitate a directorului este indrumati si controlati de Managerul Gradinitei desemnat de

Presedintele Congregatiei Surorilor Providentei, care raspunde de intreaga activitate a unitatii scolare.

Directorul raspunde tuturor solicitarilor din partea forurilor ierarhic superioare ce vizeaza persoana lui

sau unitatea scolard pe care o coordoneaza.
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CAPITOLUL IV ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
PERSONALULUI DIDACTIC

CONSILIUL PROFESORAL
Art.28. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de Invatimant respectiva, titular si suplinitor si are rol
de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este
obligat s participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri
disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de
invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza n unitatea de Tnvatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numadrului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreazd Intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(10) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor.Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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(1T)Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

(12 )in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.29. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
a scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia;

e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

f) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant, in sedinta la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Tnvatamant;

1) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratului scolar sau din
proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

j) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant.

k)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

1) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant

m)dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

n) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
Art.30 Coordonatorulpentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este

uncadru didactic titular, ales de catre consiliului profesoral si aprobat de consiliul de administratie.
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Art. 31 Activitatea educativd extragcolard din gradinitd este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca
mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

Art.32 Activitatea educativd extrascolard din Gradinita PP Surorile Providentei se poate
desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.33 Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre educatoare/prof. pentru Invatimantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.34 Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.35 Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 36 Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

Art.37 Atributiile si competentele coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare sunt reglementate de ROFUIP

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueazad activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, si 1l
supune spre aprobare consiliului de administratie;

c)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali in
activitatile educative;
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J)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 38 Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invataimant este conceputa ca mijloc
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 39 (1) Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invataimant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatdmant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 40

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, de educatie pentru
sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa este proiectata la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 41

Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este inclus In raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.42 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Tnvatamant

este parte a unitdfii de invatamant Gradinita PP Surorile Providentei lasi.
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RESPONSABILUL CU INTRODUCEREA DATELOR iN SITIIR

Art. 43. Atributiile respnsabilului cu introducerea datelor in SITIR

a. Intocmeste, actualizeazd si gestioneaza bazele de date de la nivelul unititii de Invatamant
preuniversitar;

b. inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeazd permanent si rezolva, pe baza
hotararilor Consiliului de Administratie, problemele privind miscarea elevilor;

c. asigurd functionalitatea sistemului informational a platformei

e. raspunde solicitarilor ISJ, lasi, respectand termenele date;

RESPONSABILUL CU PROTECTIA iMPOTRIVA COVID-19

Art. 44

Acesta va fi in permanentd legatura cu personalul medico-sanitar al unitatii de Invatimant, cu
reprezentantii inspectoratelor scolare judetene / ai directiilor de sanatate publica;

Responsabilul cu protectia impotriva COVID-19 va intocmi un plan de masuri pentru
implementare si monitorizare si, ulterior, il va supune spre aprobare CA.

Responsabilul cu protectia impotriva Covid -19 va intocmi rapoarte periodice/semestriale

Capitolul V. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT CONSTIUITE LA NIVELUL

b)

d)

GRADINITEI PP SURORILE PROVIDENTEI IASI

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)

Art. 45. Atributiille CEAC sunturmatoarele:

concepe si elaboreazd strategia si regulamentul de functionare al comisiei, in cadrul
GradiniteiPP Surorile Providentei IASI, in conformitate cu legislatia n vigoare;

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Gradinitei PP Surorile Providentei IASI;

elaboreaza strategia de evaluare in functie de domeniile si criteriile de evaluare prevazute de
legislatia n vigoare;

elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in cadrul Gradinitei
PP Surorile Providentei IASI - raport ce se va regasi in raportul general al directorului privind
starea i calitatea Invatdmantului din cadrul unitatii scolare; raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii procesului de predare - invatare - evaluare si a
educatiei,
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2)

h)

)

k)
D

p)
Q)

coopereazi cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, cu
MEN, cu alte agentii si organisme abilitate si institutii similare din tara ori strdinatate, potrivit
legii - In scopul asigurdrii unui invatdmant cat mai calitativ in Gradinitei PP Surorile
Providentei lasi.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art. 46. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
elaboreazd planulmanagerial si planurile operationale ale comisiei;
elaboreaza propunerile pentru oferta educationala si strategia acesteia, cuprinzand obiectivele,
finalitatile;
Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a planificarilor tematice anuale si
calendaristice pe grupe respectand temele anuale de studiu, domenii ale dezvoltarii copilului,
dimensiuni ale dezvoltarii si comportamente vizate pentru finalul prescolaritatii
Avizeaza planificarile anuale si calendaristice elaborate la nivelul grupelor;
Asigura cunoasterea, insusirea si aplicarea in cadrul planificarilor a noului curriculum pentru
educatie timpurie,2019 si normelor metodologice a MEN;
coopereaza cu toate cadrele didactice atat pentru realizarea obiectivelor, a tematicilor si a
continuturilor propuse, cét si pentru asigurarea coerentei si consecventei procesului educativ;
elaboreaza propuneri de imbunatatire a programelor si a planificarilor scolare, a curricumului,
tinand cont de cerintele actuale ale procesului de invatamant.
Optimizarea procesului de invatare prin intelegerea si aplicarea corectd a documentelor scolare
curriculare, a ghidului pentru invatamantul prescolar elaborat de MEC si ordinelor;
asigurd aplicarea planului cadru de Tnvatdmant prin elaborarea ofertei curriculare;
se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum;
incurajeaza, in cadrul orelor si activitatilor specifice, la exprimarea libera a ideilor si a
conceptiilor adolescentilor, la formarea de argumente pentru alegerile si deciziile de viata;
organizeaza schimburi de experienta;
asigura conditiile pentru desfasurarea activitatilor extrascolare;
Elaborarea instrumentelor interne specifice de nregistrare a progresului scolar si valorificarea
datelor;
asigurd aplicarea evaluarii in vederea optimizarii procesului de Tnvatare
antreneaza elevii si a parintii acestora in realizarea unor actiuni extrascolare; identifica situatiile

de risc si a formelor de agresivitate pentru evitarea si sanctionarea lor;
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2)

h)

)

k)
)

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 47. Atributiile comisiei sunt urmaitoarele:

coordoneaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial;

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Gradinitei PP
Surorile Providentei lasi;

supune spre aprobare, manageruluiGradinitei PP Surorile Providentei lasi, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial, in termen de 15 de zile de la data
elaborarii sale si asigura actualizarea acestuia;

urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; analizeaza si revizuiesc
termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;

asigurd evaluarea si actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa
caz,

urmaresc elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/ managerial al
compartimentelor Gradinitei PP Surorile Providentei lasi, acestea trebuind sa reflecte si
inventarul operatiunilor/ activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

urmdresc  constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea §i Indrumarea
metodologica;

solicita, trimestrial sau cand este cazul, de la compartimentele Gradinitei PP Surorile
Providentei lasi lasi, informari/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea subsistemelor proprii de control intern/ managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul Gradinitei PP Surorile
Providentei lasi In elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in
alte activitati legate de controlul managerial,

initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare/ dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial;

participd la cursuri de formare profesionala in domeniul controlului intern/ managerial;

prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la
nivelul scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate,

precum si la alte probleme in legatura cu acest domeniu.
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g)
h)

i)
k)

D

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art. 48. ATRIBUTIILE COMISIEI SUNT URMATOARELE:

elaboreaza planul de activitati al comisiei,

asigurd securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale ale scolii contra
incendiilor;

instruieste atat personalul scolii, cat si elevii n legatura cu respectarea normelor de protectie si
apdratre Tmpotriva incendiilor;

se asigurd ca atat la activitati, cat si in pauze se respecta normele PSI;

informeaza asupra pericolelor ce pot aparea si se ocupa de procedurile de evacuare in cazuri de
incendiu;

instruieste personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie civila;

raspunde de respectarea normelor de protectie civild in timpul activitatii scolare;

instruieste prescolarii, alaturi de cadrele didactice abilitate privind protectia civila

asigurd, In ansamblu, securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale de care
dispune scoala;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii in timpul activitatii scolare;

intocmesc instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul de folosire a aparatelor,
utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor chimice etc.;

instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate privind securitatea muncii;

m) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinind cont

n)
0)

p)

Q

de riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
gradinitd si in afara ei;

elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru prescolari cat si pentru intreg personalul scolii;
monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitatilor din
gradinitd, desfasurate la nivelul grupelor sau cu personalul scolii;

propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca,
monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdndtatea in munca atat de
catre prescolari, cét si de catre personalul scolii;

monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;
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v)

w)

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoald;
sesizarea conducerii scolii s1 a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de

vvvvvv

personalul didactic si nedidactic;

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 49 Atributiile comisiei sunt:

Elaboreaza si aplicd planul operational intocmit la nivelul comisie, privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar, anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violenta
in unitatile de invatdmant preuniversitar;

Monitorizeaza si evalueaza modul de aplicare a planului operational elaborat la nivelul comisiei
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale cu rolul de a reduce fenomenul violentei
la nivelul unitétii de invatimant;

Sprijina personalul didactic si nedidactic in optimizarea unui climat de disciplina;
Monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
preuniversitar si a ROI;

Colaboreaza cu personalul didactic si nedidactic in ameliorarea si rezolvarea problemelor de
disciplina;

Colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta;
Initiaza programe destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formdrii pe tema
dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

Informeazd si formeaza copiii, cadreledidactice si  parintii in  vedereapromovarii
interculturalitatii.

Promoveaza in cadrul unitétii de invatamant a principiilor scolii incluzive

Identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul unitatii de Tnvatdmant, monitorizarea si
implementarea planului institutional de integritate

Medierea conflictelor rezultate dintr-un act/fapta de discriminare

Identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului didactic si managerului unitatii de Tnvatimant preuniversitar angajarea/
invitarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice

apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);
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Identifica nevoile de formare a echipei manageriale si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatdmant
preuniversitar;

elaboreazd proiecte avand ca obiectiv = desegregarea scolard si  incluziunea
educationald; elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unititii de
invatdmant preuniversitar de masd pentru incluziunea educationala a prescolarilor cu CES sau
alte tipuri de dizabilitati;

elaboreazd si coordoneaza implementarea unor activititi de constientizare si comunicare in
unitatea de invatdmant pentru parinti, copii, cadre didactice si nedidactice; propune conducerii
unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
altor organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;
propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar programe, masuri si activitati de Tmbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

COMISIA DE RECEPTIE ST INVENTARIERE BUNURI

Art. 50. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a. Realizeaza procedurile pentru inventar, in conditiile legii;

b.

instruirea personalului responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de

inventariere;

.Sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere si sa realizeze in finalul

acestuia procesele verbale, conform legislatiei in vigoare;
sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;
controleaza, atunci cand este cazul, daca sunt pastrate in bune conditii obiectele de inventar;

.nformeaza conducerea gradinitei si Consiliul de Administratie (dupa caz) de neregulile

aparute dupa inventar;
monitorizeaza activitatea de inventeriere a mijloacelor materiale existente in scoala;

verificd respectarea normelor legii in ceea ce priveste inventarierea si casarea fondului de carte,

reviste si a tuturor mijloacelor materiale de care dispune scoala.

se ocupa de receptia tuturor materialelor, a obiectelor, a cartilor si altor bunuri achizitionate de

Gradinitei PP Surorile Providentei lasi, in conditiile cerute de lege;
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j. Intocmeste documentatia necesara receptiei, urmarind corectitudinea actului de receptie, in

cadrul legal existent;

k. organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortotip dimensiuni, codificarea acestora

si Intocmirea etichetelor de raft;

1. tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si

efectuarea lunari a confruntérii datelor dintre aceste evidente;
m. participarea la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;

n. asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza,

respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;

0. asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor
persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei
de inventariere, care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor

inscrise;

CAPITOLUL VI. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Art. 51Gradinita PP Surorile Providentei functioneaza in cladirea Congregatiei Surorilor
Providentei, in spatiile acordate prin contractul de comodat nr. 3227 din 02.10.2013.

Gradinita dispune de 5 sili de clasd, 2 cabinete metodice, 1 cabinet medical, 1 spatiu destinat
echipei manageriale, 3 sali pentru activitdti din cadrul proiectelor si parteneriatelor, 1 depozit pentru
materialul didactic, 1 depozit alimentar, 1 bucatarie, 1 sala de mese cu 78 locuri, 1 sala de mese pentru
personal, 1 vestiar pentru personal, 2 vestiare copii, 4 spatii sanitare pentru copii si 3 spatii sanitare
pentru personal, 1 spalatorie, 1 calcatorie, 1 uscatorie, 1 spatiu extern de joacd. Fiecare spatiu este
dotat cu mobilier si utilitati specifice destinatiei.

Art.52. Deteriorarea, instrainarea bunurilor scolii se considerda o abatere disciplinara si
sesanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.53Pentru cresterea calitatii activitatii didactice, Consiliul de Administratie se vapreocupa
de imbogatirea si modernizarea bazei didactice. Evaluarea acestor activitati se va face in materialul de
analizd semestriala.

Art.54 Raspunderea pentru gestionarea corectd a veniturilor revine conducerii scolii

siConsiliului de Administratie

CAPITOLUL VII. RESURSE UMANE
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Art.55 Drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorului sunt reglementate in
Regulamentul Intern si de legislatia in vigoare.
Personalul didactic de predare
Art.56 Drepturile si responsabilitatile personalului didactic sunt reglementate in Titlul
IV,Capitolele I - II, articolele nr. 30-41 din ROFUIP, art. 266-279 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale.
Art. 57 Proiectarea didactica se face conform standardelor de proiectare eficienta, respectand
curriculum pentru educatie timpurie , 2019
Art. 58 Nerespectarea structurii de concepere a planificarilor calendaristice si a termenelor de
depunere a documentelor elaborate se considera o incalcare a disciplinei muncii §i se sanctioneaza.
Art. 59 Oferta educationala aGradinitei PP Surorile Providentei lasi va fi facutd publica prin
postarea pe site-ul gradinitei si editarea unui pliant menit sa o promoveze.
Art.60 In norma didactici sunt incluse: activitatididactice de predare-invitare-evaluare
conform planurilor-cadru de Invatamant si activitati de pregatire metodico-stiintifica
Art. 61 Cadrele didactice au obligatia sd cunoasca si sa aplice reglementarile legislatiei in
vigoare, care reglementeaza activitatea In educatia timpurie
Art. 62 In sustinerea activitatilor cuprinse in norma didactica cadrele didactice au obligatia:
sd parcurgd corect, ritmic si integral continuturileconform curriculumu-lui;sa aprecieze obiectiv si
ritmic raspunsurile elevilor; profesorii care nu au definitivarea in invatdmant sunt obligati sd

intocmeasca zilnic proiecte didactice;

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

b) Compartimentul contabilitate

Art. 63 Contabilul are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei n
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitdtii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor

g) Intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) iIntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de nvatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de
contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile managerului gradinitei, stabilite In sarcina sa.

Art.64 Contabilul estesubordonat managerul unititii, pe care il informeazacu privire

laschimbarile legislatiei.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 65 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si in contractele de munca.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de manager;Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita PP Surorile Providentei lasi se face de cétre
manager, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 66 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguli, de manager.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre managerul gradinitei potrivit nevoilor
unitatii de invatamant.
(3) Managerul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
Art. 67 Personalul nedidactic are obligatia sd aiba o tinutd morala demna, in concordantda cuvalorile
educationale promovate de gradinita, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Art. 68 Sunt interzise actiunile de naturd sd afectezeimaginea publica a Gradinitei PP Surorile
Proidentei Iasi.
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art. 69 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare
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Art. 70 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
1. Drepturi

Art. 71 Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 72 (1) Dobandirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea in unitatea de invatamant
Gradinita PP Surorile Providentei lasi

(2) Inscrierea se aprobi de ctre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art.73 In timpul scolarizarii copiii beneficiazi gratuit de asistentd psihopedagogica si medicala, prin
cabinetul de consiliere si cabinetul medical.
Art.74 Prescolarii au dreptul sd participe la activitafi extragcolare si extracurriculare organizate in
gradinita

TRANSFERUL COPIILOR SI ELEVILOR

Art.75 In Gradinita PP Surorile Providentei Iasi prescolarii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, in cadrul unitatii sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
prescolari/ la grupd/formatiune de studiu.

Art. 76 Transferul prescolarilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitagii

de invatamant de la care se transfera.

PARINTII, TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 77 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.
Art. 78 (2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de

sistemul de Tnvatimant care privesc educatia copiilor lor.
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Art. 79 (3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
scoala.

Art. 80 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

Art. 81 (2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa
dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 82 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta
unitdtii de Tnvatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
managerul/directorul didactuc al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la intalnirile programate cu educatorul;

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 83 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolara a copilului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legétura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului inscris in Gradinita PP Surorile
Providentei lasi are obligatia sa il Insoteascd pand la intrarea in sala de grupa, iar la terminarea
programului sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfisoare
o astfel de activitate, Imputerniceste o altd persoana.

Art. 84 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 85 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii, tutorii
sau sustindtorii legali ai copiilor.

Art. 86 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia sa semneze si sd respecte Contractul
educational
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COMITETUL DE PARINTI

Art. 87 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplad a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar /profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunicad educatorului/profesorului pentru invatdmantul /prescolar/

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 88 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele
atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare
la nivelul grupei si a unitatii de Invatamant;

Art. 89 Presedintele comitetului de parin{i pe grupd reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali 1n relatiile cu organizatia de parinti §i prin aceasta in relatie cu
conducerea unitatii de Tnvatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 90

(1)La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridicd a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitatile unitatii de Tnvatamant prin

actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
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Art. 91 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 92 Modificari ale prevederilor prezentului regulament se aproba de catre Consiliul
de Administratie.

Art. 93 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se

abroga
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