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1. PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
2020-2023

1.1. GRADINITA PP,,SURORILE PROVIDENTEI” - UNITATE SCOLARA
PARTICULARA iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IESEAN

1.1.1. Argument

Gradinita Surorile PP Surorile Providentei lasi considera prescolarii ce pasesc pragul spre lumea

cunoasterii ,,seminte” ce asteaptd cu insetare sa fie stropite si hranite cu respect, solidaritate, toleranta,
impartagire, primire, iubire si pace. Activitatea instructiv educativa pe care o deruleaza la nivelul
unitdtii este un sol prielnic si roditor pentru simanta ,,om matur’.Aiciprimeste radacini adanci,
puternice bazate pe adevdratele valori dar si aripi ce i ajutd sa se Tnalte cat mai sus pentru a-si
concretiza visele, nevoile, sa raspunda cerintelor societatii in care traiesc dar mai ales sa gaseasca

echilibrul necesar pentru a trai in armonie cu sine si ceilalti.

Trasatura specifica in domeniul calitétii a Gradinitei PP Surorile Providentei o constituie
formarea inimii copiilor si a tuturor partenerilor educationali. Aceasta satisface nevoile
emotionale ale copiilor: dragoste, securitate, apreciere si recunoastere a capacitatilor copiilor, i
incurajeaza pe copii sa exploreze sd-si Tmbogdteasca experientele, le dezvolta sentimentul de
responsabilitate ajutdndu-i sd devina independenti cu o personalitate armonioasd capabili sa
raspunda cerintelor timpului si societdtii in care traiesc. Calitatea managementului GPPSP este

raportatd si evaluatd pe baza valorile exprimate la nivel social.

Ca sa putem sluji mai bine proiectul de viata pe care fiecare copil il are, suntem constienti
de faptul ca este necesard o formare adecvatd: umana, crestind, intelectuald si profesionala.
Aceastad formare, dincolo de angajarea la actualizare, impune reamintirea constantd a motivatiilor

care dau sens si valoare acestei slujiri; cere de asemenea disponibilitatea de a actualiza, in



contextul social, politic, economic actual, stilul pedagogic al fondatorului Congregatiei Surorilor
Providentei, Sf. Alois Scrosoppi.

Tradifia educativa scrosoppiand, construitd de-a lungul timpului, inspira si astazi actiunea
noastra educationala care are ca finalitate dezvoltarea integrala si armonioasa a tuturor
capacitatilor copiilor nostri, integrarea senind in primul lor grup social care este grupul
colegilor de clasa si de gradinitd, pregatirea temeinica pentru urmdtoarea etapa a dezvoltarii
lor: scoala.

Credem 1n valorile profesionale si personale formate si afirmate de-a lungul timpului in
aceastd unitate, in capacitatea i competentele corpului profesoral angajat, in dorinta acestora de
a forma copiii in vederea atingeriiunor performante la toate domeniile de cunoastere si a-i ajuta
sd-si construiasca treptat un sistem de valori care sa le modeleze caracterul.

Copiii formati in gradinita noastrd reprezintd modele de comportament demne de urmat
in noile medii educationale ce le frecventeaza, obtin rezultate foarte bune la scoald si se
integreaza cu usurintd. Numeroasele aprecieri si rezultate obtinute de copii la diferite concursuri
reprezintd un indicator al calitatii educatiei ce-1 determina pe parinti sd-si inscrie la gradinita
noastra al doilea, al treilea copil sau sd o recomande altor familii.

Cadrele didactice din gradinita noastrd renuntd la atitudinea competitiva pentru a-si
impartasi experientele de invatare, demersurile care le-au condus la succes, respectiv situatiile —
problema,se implicd activ in activitatea gradinitei, sunt centrate pe nevoile copiilor, formeaza o
comunitate care Tnvatd pentru a evolua profesional dar mai ales ca om.

In gradinita noastra toate resursele umane sunt implicate, coopereazi si identifici cele
mai eficiente oportunitati de invatare, isi asuma rolurile, isi focalizeazd energia pentru binele
copilului in raport cu obiectivele stabilite ce se gasesc la nivelul viziunii colectivd a unitdtii de
invatamant.

Aceste realizari denotd asumarea spiritului gradinitei de catre tot personalul angajat in
pregatirea copiilor pentru a gasi raspunsuri potrivite la provocdrile zilei de maine. Farul
calauzitor in angajarea cotidiand a fiecaruia este rezumat in cuvintele Fondatorului: Dupa cecu
sdrguinta a ingrijit instructia elevilor sai, sora educatoare a facut doar partea cea mai putin

dificila din datoria sa, pentru cd sarcina ei foarte importanta este educarea inimii elevilor.



1.1.2 Scurt istoric

Gradinitele Surorilor Providentei isi au radacinile in opera educativa a Sfantului Alois
Scrosoppi (1804-1884) desfisurati la Udine. In Italia acelor vremuri, schimbarile continue la
nivel politic si dificultatile sociale si economice erau adesea cauza de siracie, boli epidemice si
abandon. Parintele Alois a raspuns nevoilor timpului sdu in mod concret si generos, dedicandu-se
cu pasiune operei educative a copilelor sirace si abandonate. Inca de la inceput, fetele invatau sa
scrie, sa socoteascd si unele activitati specific feminine. La 1 februarie 1837 parintele Alois a
fondat Congregatia Surorile Providentei care ofera continuitate si astizi operei incepute de el.

In anul 1864 s-a deschis la Udine prima gradinitd ,,Asilo Infantile di Carita”. In
Romania, prima gradinita a fost deschisa la Adjudeni(Neamt), in anul 1992.

Lainfiintarea Gradinitei PP ,,Surorile Providentei”, in anul 1998, zona Bucium, unde este
amplasatd clddirea, era o zond de periferie i nu avea nicio ofertd de Tnvatdmant prescolar cu
program prelungit. La nscriere, majoritatea parintilor au cerut acest program intrucat orarul lor
de munca o impunea. Deci gradinita a fost un raspuns la nevoile comunitatii devenind in timp un
bun comunitar, nu numai prin faptul ca presteaza servicii educationale catre beneficiarii directi
(copii cu varsta cuprinsa Intre 3 si 6 ani din lasi), ci si pentru ca este permanent deschisd nevoilor
populatiei scolare din localitatea Visani si imprejurimi, mai ales pentru familiile copiilor cu
Acest proces de ajutorare si implicare in viata comunitatii locale isi are fundamentul in filozofia
educativa a gradinitei noastre.

In ultimii ani zona a cunoscut o dezvoltare socio-economic rapida. In zona functioneaza
alte doua unitati de invatdmant prescolar particular. S-au construit multe case §i multe familii
tinere au solicitat inscrierea copiilor la program prelungit. In fata acestor provocari oferta
educationald a gradinitei cere o analizd continud pentru a putea raspunde nevoilor copiilor si

familiilor lor.



1.1.3. Misiunea, valorile si viziunea

1.1.3.a. VIZIUNEA

Gradinita PP Surorile Providentei este o institutie de invatdmant prescolar particular,
catolica, care vizeaza dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a copilului, conform principiilor
crestine, acordand o atentie speciald formadrii inimii acestuia, in vederea integrarii senine in

scoald si societate.

Ideea de bazd a viziunii scolii asupra educatiei este prevazutd in Legea educatiei nr.
1/2011 — Titlul 1. Dispozitii generale Art. .2 “promovarea unui invatamant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte

fundamentale, competente si abilitati de utilitate directa in profesie si societate”

1.1.3.b. VALORI
Pentru realizarea acestei misiuni, Grddinita PP Surorile Providentei lasi isi fundamenteazd
intreaga activitate pe urmdtoarele valori:
¢ Primirea copiilor respectand principiile nediscrimindrii si ale non-profitului, indiferent de
apartenenta religioasa, etnica si de status social;
¢ Dreptatea, pacea, solidaritatea si toleranta;
¢ Atentia speciald acordata celor mai defavorizati;
¢ Climatul de cooperare, laboriozitate si munca in echipa;
¢ Dezvoltarea integrald a copilului, cu o grija deosebitd pentru educatia afectiv-relationala;
¢ Ordinea, respectul, punctualitatea, originalitatea si flexibilitatea in gandire;
% Inaltd tinutd morald si profesional;
+ Puterea exemplului;

¢ Deschiderea spre Transcendent.

1.1.3.c. MISIUNEA
Gradinita PP Surorile Providentei este o comunitate educativa cu spirit ecumenic; doreste
sa fie punct de referintd in aceastd zona a orasului si model de bune practici pentru toti cei care

din educatie au facut rostul vietii lor.



Liniile pedagogice, trasate dupa exemplul si viata parintelui Alois Scrosoppi, isi propun
sa dezvolte inteligenta, sd formeze inima si sd faca binele placut. Ele se bazeazd pe patru

modalitati fundamentale de invatare:

v' a invata sa fie: dezvoltarea personalitatii copilului, ajutindu-1 sa se cunoasca si sa isi
descopere propria identitate, sa dobandeascd incredere in sine si In propriul potential, dar
si s isi accepte propriile limite, sd se exprime si sd actioneze in mod personal si

responsabil;

v' ainvita si cunoasci: dezvoltarea capacitatii de a invita gustind frumusetea cercetarii, a
descoperirii; insugirea de noi cunostinte si competente care sa favorizeze capacitatea de

reelaborare personald si critica;

v ainvita sa faca: orientarea copilului spre bucuria si gustul de a fi protagonistul propriei

cresteri; dezvoltarea capacitatii acestuia de a lucra in mod personal, creativ si autonom;

v ainvita si se relationeze: dezvoltarea capacititii de relationare si a sensului de cetatenie
activa, inteleasa ca abilitate de descoperire a celorlalti, a diversitatii lor si a nevoilor

acestora, si intarirea capacitdtii de cooperare, de colaborare si de solidaritate.

1.1.3.c. Cultura organizationala
Gradinita PP Surorile Providentei lasi de-a lungul existentei sale si-a constituit un
ansamblu de convingeri, conceptii, valori, atitudini, comportamente, Impartasite de
personalul gradiniteisi calauzesc activitatea institutiei,devenind un reper in comunitatea
ieseana.
Citat slogan: “ Misiunea noastrd cea mai importanta este educarea inimii copiilor” de. Sf.
Alois Scrosoppi
v' Sigla gradinitei: Oinimioara — imagine sugestiva a viziunii gradinitei
v" Elemente de personalizare a gradinitei: uniforme pentru copii si cadre didactice
Activitati cu traditie :
v" Picnicul de la sfarsitul fiecarui an scolar
v Ceremonii pentru fiecare grupa de absolventi cu inméanarea palariilor

v' Ziua Portilor deschise — organizata pe 15 iunie



1.2. DIAGNOZA INSTITUTIONALA

1.2.1. Diagnoza mediului extern- analiza PESTEL

Municipiul Iasi este situat in nord-estul Romaniei, asezat pe sapte coline intre Lunca
Bahluiului si Dealul Paun. Asezare de legenda, lasul prin trecutul si prezentul sau, reprezintd un
punct turistic plin de istorie asemenea Romei. Este resedinta judetului lasi,a fost
capitala Moldovei In perioada 1564 - 1859, una dintre cele doud capitale ale Principatelor

Unite intre 1859 s1 1862 si capitala Romaniei intre 1916-1918.
1.2.1.a. FACTORI POLITICI

In unitatea de invatimant Gradinita P.P. Surorile Providentei s-a obtinut democratizarea
procesului educativ prin consultarea/implicarea beneficiarilor actului educativ in luarea deciziilor
si In asigurarea calitatii Tn educatie prin monitorizare interna si externa de citre ARACIP.

Cadru legislativ favorabil Legea educatiei nr.1/2011Art. 9 alin. 2,4,5 ,,Statul asigura
finantarea de baza pentru toti prescolarii si pentru toti elevii din invatamantul general
obligatoriu de stat, particular si confesional acreditat.Finantarea se face in baza si in limitele
costului standard per elev sau per prescolar, dupa metodologia elaboratade Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.Finantarea de baza a invatamantului
preuniversitar se face dupa principiul "resursa financiara urmeaza elevul", in baza caruia
alocatia bugetara aferenta unui elev sau unui prescolar se transfera la unitatea de invatamdnt la
care acesta invatd, cu respectarea prevederilor alin. (2)(4)”. Aplicarea acestuia reprezintd un
suport de naturd politicd ce promoveaza, incurajeazd, sprijind copilul si educatia in orice
institutie de Invatdmant inclusiv institutia noastrd care beneficiazd de finantare de la stat
incepand din anul scolar 2015-2016.

Democratizarea sistemului de invatamant constituie un scop general al educatiei care
reflectd dimensiunea teleologica si axiologica a idealului educatiei — personalitatea autonoma,
creativa, inovatoare — la nivel de politica a educatiei. Este un scop general proiectat strategic ca
urmare a analizei prospective a relatiei dintre valorile esentiale ale sistemului politic si cerintele
generale de evolutie ale educatiei, pe termen mediu si lung, determinate de dinamica dezvoltarii
societatii, in plan universal, european si national.

Cadrele didactice din institutie, conform OM Nr. 5720 / 20.10.2009 art.6 alin.1 din

Metodologia Formdrii Continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, au
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urmat diferite tipuri de programe de formare si dezvoltare profesionald oferind actului educativ
valoare si performanta.

Selectarea personalului didactic si nedidactic ce urmeaza a fi angajat respectd prevederile
legale in ceea ce priveste nivelul de formare initiala dar si criteriile stabilite conform valorilor,
misiunii promovate la nivel de unitate.

Activitatile educative desfasurate la nivelul unitatii Gradinita P.P. Surorile Providentei se

desfdsoara conform curriculum-lui national pentru Invatamantul prescolar aprobat de M.E.C

1.2.1.b. FACTORI ECONOMICI

Orasul lasi reprezintd un centru economic important al Romaniei care concentreaza
oportunitdti (de business, de angajare, de studii, de petrecere a timpului liber etc.) care atrag forta
de munca tanard, inalt calificatd, dinamica, flexibild si proactivd, care valorificd acele
oportunitati si genereaza altele noi.

Statutul de centru universitar si dezvoltarea sectorului serviciilor din ultimii ani creeaza
premisele pentru cresterea polarizarii pe care orasul o manifestd in regiunea Moldovei. In oras
traiesc 60.000 de persoane ndscute in alte orase din tard, la care se adaugd incd peste 70.000
proveniti din mediul rural, in timp ce doar 60% dintre locuitori s-au ndscut in municipiu.

Cea mai mare companie din lasi dupa cifra de afaceri este producétorul de componente
auto Delphi Diesel Systems,urmata de compania E.ON Moldova Distributie.

Piata muncii din lasi: trei spitale si trei universitati se afla in topul celor mai mari
angajatori, iar industriile auto si IT, call centerfac cele mai multe angajari in prezent.

Sectorul bancar s-a dezvoltat intens In ultimii ani, drept urmare au aparut filiale ale
bancilor: Banca Comerciala Romana, Banca Romana de Dezvoltare, Banca Transilvania, Bank
Raiffeisen, Unicredit Tiriac Bank, Banca Comerciala Carpatica, C.E.C.

Economia generoasad a orasului Iasi atrage foarte multi locuitori din zonele rurale care
incep sd profeseze intr-unul din domeniile enumerate in functie de pregatirea profesionald
dobandita prin formare in cadrul unei institutii de invatdmant din oras sau in afara acestuia.

lasi este de asemenea un centru comercial regional important, aici existind numeroase
centre comerciale (lulius Mall, Moldova Mall, Ansamblul Palas, Felicia Shopping Center, Era
Shopping Center, Hala Centrala, Axa Niciman etc.) si mai multe hyper si supermarket-uri
(Metro, Selgros, Carrefour, Kaufland, Auchan, Billa, Lidl, Praktiker, Dedeman, Arabesque,
Baumax, Mobexpert).
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Ansamblul Palas dinmunicipiul lasi este privit ca loc de divertisment, shopping si
promenada. Palas este si un puternic centru industrial. Toate datele indica faptul ca ansamblul
functioneaza ca un mic orag care atrage tot mai multe persoane.Aceste centrecomerciale absorb o
mare parte din forta de munca la nivelul judetului Iasi, numai in Ansamblul Palas fiind angajati
4000 de persoane.

Paleta diversa de activitati ce poate fi desfasurata la nivelul orasului ofera locuitorilor
stabilitate, diversitate, evolutie profesionald sansa unei conversii profesionale implicit
posibilitatea obtinerii unei surse financiare modeste / ridicate necesare traiului zilnic si sustinerii
copiilor.

Constructia Autostrazii Ungheni-lasi-Targu Mures, despre care toata lumea vorbeste ca
fiind sansa Moldovei la un nivel mult mai ridicat de dezvoltare, se va realiza pand in anul

2030potrivitautoritatilor iesene.

» 1.2.1.c. FACTORI SOCIO-CULTURALI

Orasul Iasi, capitala Moldovei si legendara “urbe a celor 7 coline”, este situat pe raul
Bahlui, un afluent al Jijiei, fiind resedinta judetului. Prima mentionare a orasului se regaseste
intr-un privilegiu comercial emis in 1408 de domnul Moldovei, Alexandru cel Bun. Dupa mai
mult de un secol, in 1564, domnitorul Alexandru Lapusneanu muta aici capitala Moldovei, de la
Suceava. In 1640, Vasile Lupu a infiintat la Iasi prima scoald in limba romani si o tipografie la
Biserica Trei Ierarhi, la care, cativa ani mai tarziu, in 1643, este tiparita prima carte.

[asul ramane orasul marilor idei, al primei Mari Uniri, al primului spectacol de teatru in
limba romana si al primului muzeu literar memorial (Bojdeuca din Ticdu). De asemenea, pe
dealul Copoului se afld cea mai veche universitate din Romania, Universitatea ,,Al. 1. Cuza”,
intemeiata in 1860 prin decret de catre principele Alexandru Ioan Cuza, continuatoare a vechii
Academii Mihailene.

Tot in Iasi se afld continuatoarea primei scoli superioare de inginerie din Romania,
Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi”, cu peste 15.000 de studenti, prima scoala superioara de
muzicad din Romania, Universitatea de Arte ,,George Enescu”, Universitatea de Medicinad si
Farmacie ,,Grigore T. Popa", Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Ion
Ionescu de la Brad”, Universitatea “Petre Andrei”, Universitatea ,,Mihail Kogélniceanu”. in Piata
Eminescu, in perioada interbelica s-a ridicat cladirea Fundatiei Culturale 5 Regale, ce astazi
gazduieste cea mai veche bibliotecd universitara din tara, Biblioteca Centrala Universitara
»Mihai Eminescu”, cu un fond de carte ce se apropie de 3 milioane de exemplare, unele foarte
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rare. Pe langad Teatrul National, Teatrul Luceafarul, Opera, Filarmonica, Biblioteca Centrala
Universitard ,,Mihai Eminescu”, Biblioteca Judeteand “Gheorghe Asachi”, galerii de arta,
cinematografe, cluburi, librarii si anticariate, lasul dispune de cel mai mare numar de muzee din
tard, reunite in doua complexe muzeale:

1) Complexul Muzeal Moldova, al carui sediu se afla in incinta Palatului Culturii, are patru

sectii:

e artd (cea mai mare galerie de pictura din tara)

e politehnica

e istorie, cu patru sectii: Muzeul Unirii de la Casa Kogélniceanu: Palatul “Al. I. Cuza”, de

la Ruginoasa, Muzeul Cucuteni, Muzeul Orasenesc Harlau, Muzeul de Etnografie.

2) Muzeul Literaturii Romane — cu sediul la Casa Pogor (unde aveau loc intrunirile
societatii Junimea). Acest muzeu administreaza 11 muzee si case memoriale.

Cele 22 de muzee diferite si Muzeul de Istorie Naturala (cladire care aminteste de Unirea
din 1859, si care, in secolul al XIX-lea era sediul Societatii Medicilor si Naturalistilor) gazduiesc
valori importante ale patrimoniului national. Celebrele manastiri si biserici: Trei lerarhi, Galata,
Cetatuia, Frumoasa, Golia, Sfantul Sava, Barnovschi, Barboi, Sfantul Gheorghe, Catedrala 6
Metropolitana etc. sunt locuri de pelerinaj la nivel national, precum si adevarate muzee in aer
liber.

Dintr-o prezentare succinta a Iasului nu pot lipsi personalitatile marcante: scriitori si
oameni de culturd, artisti, medici §i importan{i oameni de stat. Dintre acestia 1i amintim pe cei
care au ramas peste timp ca valori marcante ale patrimoniului cultural national: Mihai Eminescu,
Ion Creanga, George Emil Palade, Gheorghe Asachi, Vasile Alecsandri, A. D. Xenopol, Titu
Maiorescu, Garabet Ibraileanu, George Toparceanu, Nicolae lorga, Otilia Cazimir, Mihail
Sadoveanu, Costache Negruzzi, Vasile Pogor, Petru Poni, Emil Racovitad, Theodor Pallady,
Nicolae Tonitza, Octav Bancild, Sabin Balasa, Mihail Kogélniceanu, Alexandru Ioan Cuza,
Gheorghe 1. Bratianu, Lascar Catargiu.

Alte institutii care contribuie la promovarea lasului in spatiul european si universal sunt
reprezentantele culturale, aparute dupa 1990, dintre care, cele mai importante sunt: Institutul
Francez, Centrul Cultural German ,,Goethe Zentrum” (Societatea Culturala Romano-Germana),
Centrul Cultural Britanic (British Council), Centrul Cultural al Americii Latine si Caraibelor,

Centrul Cultural Elen ,,Panellilion”.



1.2.1.d. FACTORI TEHNOLOGICI

Fiecare grup social se caracterizeaza printr-o tehnicd si tehnologie la care toti indivizii
trebuie sa se adapteze pentru a evolua 1n acelasi timp cu noile descoperiri in domeniu.

Accesul persoanelor la tehnologia modernd faciliteazd comunicarea Intre acestea,
imbunatateste calitatea actului educativ prin actiunile de documentare, informare din partea celor
implicati direct in actul educational.

Evolutia societitii si civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de
timp, cunostintele sd fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare
profesionald a cadrelor didactice prin cursuri de formare si dezvoltare profesionald si pregatire in
vederea obtinerii gradelor didactice In invatdmant.

Conectarea unitatii la reteaua de telefonie si internet permit accesul nelimitat cétre
informatii din toate domeniile prezentate sub forma de stiri , imagini, articole si filmulete ce
faciliteazd desfasurarea procesului educativ, dar asigurd si economisirea resursei timp foarte
importanta in zilele noastre.

Generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invatamant la distantd)
conduce la modernizarea actului educational traditional.

Rata ridicata a progresului obliga stiintific si tehnologic obligd individul sa invete pe tot
parcursul vietii implicand si o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treaptd a

carierei.

1.2.1.e. FACTORI ECOLOGICI

Factorii naturali — ecologici sunt reprezentati de componentele mediului inconjurdtor
omului: relief, clima, flora, fauna, resursele subsolului, in general cadrul natural de desfasurare a
vietii materiale. Se impune o crestere a preocupdrilor pentru actiuni pe termen mediu si lung in
vederea cunoasterii si protejarii mediului Tnconjurator mentinerea echilibrului ecologic,
elaborarea de strategii bazate pe resurse regenerabile.

Gradinita noastra desfagoara activitati de educatie ecologica cu prescolarii pe care fi
formeaza prin intermediul carora le transmite importanta economisirii la maximum a resurselor
de energie termicd, electrica, apa etc. astfel incat sa protejeze mediul inconjurator, ii
stimuleazasd colecteze hartia in vederea reciclarii acesteia si sd sorteze deseurilor provenite din
activitatea unitatii de invatamant pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare etc.
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Clima la lasi
Clima municipiului lasi este moderat-continentald, cu o temperaturd medie anuala

de 10-11°C, influentele vestice si sudice explica prezenta toamnelor lungi si cdlduroase, a unor
zile de iarna blande sau a unor primaveri timpurii. Acest climat moderat-continental prezinta
unele diferentieri ale temperaturii aerului, specifice oraselor mari, cauzate de Incalzirea
suplimentard a retelei stradale, de arderile de combustibil, de radiatia exercitata de zidurile
cladirilor etc.

Calitatea aerului

Ca toate celelalte centre urbane de mari dimensiuni din Romania, municipiul lasi se
confruntd cu importante probleme in ceea ce priveste calitatea mediului. Importanta calitatii
mediului devine primordiald atunci cand intervine in starea de sdndtate a populatiei. Industria si
transporturile sunt cei mai mari poluatori ai orasului, iar acestea afecteaza atat calitatea aerul cat
si cea a apelor de suprafata.

Gradinita P.P. Surorile Providentei lasi este amplasatd intr-o zond periferica a lasului,
motiv pentru care nivelul de poluare a aerului este redus prin existenta unui trafic cu mult

diminuat comparativ cu o zond centrald si prezenta vegetatiei.

Calitatea apei

Sistemul de aprovizionare cu apd a localitatii furnizeaza unitétii apd potabild in cantitate
necesara si de calitate corespunzatoare normelor nationale, astfel incat sd nu afecteze starea de
sandtate a consumatorilor conform reglementarilor in vigoare. Pentru a creste calitatea apei
gradinita noastra a instalat un filtru performant ce filtreaza apa pentru a atinge un nivel ridicat de

puritate.

Poluarea fonica

Poluarea fonica din municipiul Iasi reprezinta o problema din ce in ce mai acutd deoarece
parcul de masini s-a marit In timp ce infrastructura rutierd este de o calitate din ce in ce mai
redusa, fapt care supune populatia limitrofa zonelor intens circulate unei poluri fonice intense.
Nivelul de zgomot emis de automobile ce circuld pe sos. Birnova, este perceput de cei ce 1si
desfasoara activitatea in cadrul gradinitei in limitele normale datoritd traficului redus si distantei
mari aflata Intre strada si locul de amplasarea a cladirii in care functioneaza gradinita.

Prezenta padurilor in orasul 14SI
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In Iasi prezenta padurii contribuie la calitatea aerului pe care il respirim — prin producere
de oxigen, absorbtie de noxe si retinere de pulbere din atmosfera.
Péadurea este cel mai important factor stabilizator, indeplinind rolul de imens rezervor

natural de apd, asigurand astfel conservarea resurselor de apa si alimentarea izvoarelor.

1.2.1.f. FACTORI LEGISLATIVI

Managementul unitatii de invdtdmant Gradinita P.P. Surorile Providentei lasi se
desfasoara in acord cu planul strategic al MEC cu prioritatile: asigurarea calitatii, resurse umane
cu nivel inalt de pregatire, Invatarea continua, ofertd educationald flexibilda, accesibilitate la
educatie, diversitate culturala, standarde europene;

Legea Educatiei Nationale, publicatd pe 10 ianuarie 2011 in Monitorul Oficial cu
completarile si modificarile ulterioare, aduce schimbari majore in sistemul educational roméanesc,
ilustrand o tentativd de modernizare a sistemului educational romanesc, si in acelasi timp, de
compatibilizare cu practicile europene. Aceasta propune un parcurs educativ centrat pe elev,
reprezinta o Incercare de armonizare a demersurilor educative, aducand schimbari semnificative
pentru urmatoarele componente ale sistemului educational preuniversitar:
¢ Structura invatdmantului preuniversitar
¢ Curriculum-ul national
% Examenele nationale
¢ Consiliile de administratie in scoli
¢ Finantarea invatdmantului
¢ Statutul cadrelor didactice
% Relatia scoala- familie/ comunitate

Un alt aspect fundamental reglementat de Legea Educatiei este modul de finantare a
scolilor. MENCS stabileste costul standard pe prescolar/elev, cost care std la baza finantarii
de baza. De suma aferenta beneficiaza inclusiv scolarii si prescolarii care studiazd In unitati
de invatamant particulare acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei In vigoare.

La nivelul unitatii activitatea educativd se desfisoara respectind baza legislativasi a

prevederilor legale in vigoare.
» Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare, aduse pand la 04.01. 2021
12



» Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar aprobat prin.
ORDIN nr. 5447 din 31 august 2020

Curriculum pentru educatie timpurie, aprobat prin OM. nr. 4.694/2.08.2019

Ordin M.E.C.T.S. nr. 3850/17.05.2010;

Ordin M.E.C.T.S. nr. 3851/17.05.2010;

Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii;

Y V. V V V

Metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice

a organizatiilor furnizoare de educatie, in vigoare din 10.12.2020

» Standarde de evaluare ARACIP in invatamantul preuniversitar - Hotarare nr. 994 18 .11
2020

» Ordonanta de urgentad nr. 75 din 12 iulie 2005privind asigurarea calitatii educatiei

» Legea Nr. 272 / 2004 privind protectia si drepturile copiilor;

» Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5972/08.11.2020, pentru suspendarea

activitatilor care presupun prezenta fizica a prescolarilor in unitatea de Invatamant

1.2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.2.2.a. Resursele umane ale unititii de invatimant

» INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic

Anul scolar 2020-2021

calificat cu alte

e necalificat in curs de calificare
specializari

Categoria . -
titular | suplinitor
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Nivel 7 3 ) ) i
prescolar
Total 10 - - -
Personal didactic
Anul scolar 2021-2022
calificat cu alte
. e o necalificat 1n curs de calificare
Categoria titular | suplinitor specializari
Nivel 5 5 ) ) i
prescolar
Nivel primar 2 - - - -
Total 12 - - -
Personal didactic
Anul scolar 2022-2023
calificat cu alte
. R necalificat in curs de calificare
Categoria titular | suplinitor specializdri
Nivel 5 5 ) ) i
prescolar
Nivel primar 2 2 - - -
Total 14 - - -

a) Director didactic
- Nume si prenume - Stoica Gabriela Lacramioara
- Functia — profesor pentru Invatdmantul primar si prescolar
- Grad didactic - 1
- Vechime in Invatdmant: 21 ani

b) Raportul numér de copii/la numér de cadre didactice: 12 copii la o0 educatoare
La cele cinci grupe sunt inscrisi peste numdrul maxim de copii din numérul
prevazut de lege;

¢) Fluctuatia cadrelor didactice:
Motivele fluctuatiei:

- concediu cresterea copilului
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d) Personalul nedidactic al unititii de invatamant

PERSONAL Anul scolar2020-2021 Anul scolar2021-2022 Anul scolar2022-2023
NEDIDACTIC
Manager 1 1 1
Contabil 1 1 1
Bucitar 2 3 3
Ingrijitoare 2 2 3
Administrator 1 1 1
Portar 1 1 1
Spélatoreasa 1 1 1
Psiholog 1 1 1
Total 10 11 12

Calificarea de baza — studii universitare, studii medii

Indicatori calitatea resurselor umane

INDICATORI CALITATEA RESURSELOR UMANE ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr. cadre

INDICATORUL didactice
a. Pondere personal didactic cu o vechime in unitate mai mare de 4 ani 7
b. Ponderea personalului cu gradul I 3
c. Ponderea personalului cu gradul al II-lea 3
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d. Competente de utilizare a calculatorului (Word+Excel) in randul cadrelor didactice 10
e.Ponderea cadrelor didactice care in ultimii 5 ani au urmat cel putin o forma de
perfectionare 0

ANALIZA SWOT resursa umana (personal didactic, nedidactic si auxiliar)

Puncte tari

Puncte slabe

e Profesionalismul ridicat si dorinta de
implicare a cadrelor didactice ;

e Insusirea  valorilor si a spiritului
specifice unitatii de invatdmant, de
cadrele didactice, precum si de
personalul  didactic  auxiliar = si
nedidactic ;

e Spiritul de munca in echipa;

e Abilitati de operare pe calculator;

e C(alificarea cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar;

e Sprijinul acordat cadrelor didactice care
coordoneaza grupa mica/ grupe mici de
catre asistentele educationale;

e Implicarea, determinarea si
profesionalismul cadrelor didactice care
isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant;

e Continuitatea pe post a personalului
unitatii de Tnvatdmant ;

e Dorinta continud de perfectionare a
personalului unitatii de invatamant, prin
cursuri acrediate/ autorizate si obtinerea
grade didactice;

e Dobandirea a doua calificari de catre
unele cadre didactice.

e Absolvirea unor forme de formare
postuniversitare;

Absenta profesorului de sprijin pentru copiii
cuC.E.S;

Dificultati de aplicare de
interventie personalizat pentru incluziunea
copiii cu CES in cadrul grupei de copii
privind necesitatile copiilor;

a planului

Lipsa unei secretare ;

Prezenta medicului in unitatea de
invatamant in fiecare dimineatd, doar pentru
realizarea triajului epidemiologic fiecarui
copil;

limita

Depasirea  termenilor

realizarea activitatilor

pentru
din cadrul unor
proiecte educationale sau in parteneriat;
Folosirea insuficienta a materialelor oferite
de biblioteca si cabinetele metodice;

Lipsa cursurilor furnizate de institutii de
formare acreditate care sa le ajute pe cadrele
didactice sa foloseasca instrumente digitale

in evaluarea copiilor online;

Oportunitati

Riscuri

e Oferta de formare si dezvoltare
profesionala diversificata ce ofera

e (Cadru legislativ modificat/revizuit frecvent ;
e  Costuri/Taxe ridicate pentru cursurile de
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cursuri de actualitate la nivelul
institutiilor cu acest specific;
e Posibilitatea incheierii multor

formare si dezvoltare profesionala ce se
finalizeaza cu obtinerea unor credite
transferabile

parteneriate cu institutii de invatamant e Accesul la cursurile gratuite doar a cadrelor
similare din tara si strainatate; didactice ce 1si desfasoara activitatea

o Intalnirile si activitatile comune ale didactica in unitatile de invatdmant de la stat
cadrelor didactice favorizeaza o Cresterea numarului de documente pe care o

impartagirea experientei si 0 comunicare
mai buna;

e Participarea la activitatile metodice .
organizate 1n cadrul unitatii in vederea
disemindrii experientelor didactice;

e Schimb de experienta cu institutii de
invatamant similare din Udine - Italia .

e Comunicare eficienta facilitata de
reteaua informationald existenta.

e Aprecierea pozitiva venita din partea
parintilor, copiilor si a comunitatii in
general;

educatoare trebuie sa le intocmeasca la
nivelul grupei;

Infiintarea unui numar foarte mare de
comisii la nivelul unitatii, aspect ce
determina sarcini suplimentare cadrelor
didactice in detrimentul copiilor;
Neacordarea sumei din partea statului,
destinata cadrelor didactice in vederea

achizitionarii de carti, materiale si achitarii

contravalorii cursurilor de formare;

» INFORMATII CU PRIVIRE LA PRESCOLARI

e Grupe de prescolari in anul scolar 2020-2021

Grupa Micd A — Grupa Stelutelor - 25 copii
Grupa mjlocie A - Grupa lepurasilor — 25 copii
Grupa mijlocie B — Grupa Greierasilor — 25 copii
Grupa mare A - Grupa Buburuzelor— 25 copii
Grupa mare B - Grupa Fluturasilor — 25 copii

Nu exista grupe/clase cu predare simultana

e Numar de elevi pe ultimii ani de studiu :

An scolar Numar copii
inscrisi
2016 — 2017 100
2017- 2018 104
2018 — 2019 126
2019 - 2020 127
2020 - 2021 125
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Proiectul planului de scolarizare pentru anii scolari 2021-2022 si 2022-2023

An scolar NIVEL PRESCOLAR NIVEL PRIMAR
GRUPA MICA GRUPA GRUPA MARE CLASA CLASA1
MIJLOCIE PREGATITOARE
Numir | Numéir | Numir | Numir | Numir | Numir | Numir Numir Numir Numir
grupe copii grupe copii grupe copii CLASE copii CLASE copii
2021 - 2022 2 46 1 25 2 50 1 23 - -
2022 -2023 2 46 2 46 1 25 1 23 1 23

Fundamentarea numéarului de prescolari din formatiunile de studiu propuse

Evolutia demografica din zona in care este amplasatd Gradinita PP Surorile Providentei
lasi, necesitatea cuprinderii tuturor copiilor de varstad prescolard in nivelul de invatdmant
prescolar in urma solicitdrii parintilor, facilitarea accesului tuturor copiilor la educatie si
acoperirea zonei periferice in care este amplasata gradinita PP Surorile Providentei lasi a
determinat propunerea prezentului plan de scolarizare.

Planul de scolarizare este realizat integral in fiecare an.

In gradinitd sunt inscrisi copii 1n varstd de 3 —6 ani, 1n limita locurilor disponibile, fara
discriminari de ordin religios, social, rasa, sex sau anumite dizabilitati,

Fluxurile scolare

Copiii de 5-6 ani care au frecventat gradinita au inscrisi in clasa pregatitoare la diferite
scoli din oras, 1n anii scolari precedenti, insd incepand cu anul scolar 2021-2021 vom scolariza
o parte dintre absolventii gradinitei in clasa pregatitoare, in cadrul institutiei noastre. Incadrarea
lor in activitatea de viitor scolar se face cu usurintd, copiii dovedind o bund pregatire, iar
aptitudinea de scolaritate este bine dezvoltatd. Frecventarea gradinitei se face cu
congtiinciozitate de catre copiii tuturor grupelor de copii.

ANALIZA SWOT a resursei umane (prescolari)

Puncte tari Puncte slabe

e QGrupele/clasele sunt organizate pe nivele de

varsta; e Numarul locurilor 1in unitatea de
’ . .

e Formarea unor copii cu personalitdti frumos Invafamant este limitat, a.s'pectA ce nu
conturate, caractere puternice si inimi permite admiterea tuturor copiilor Inscrisi;
sensibile. e Provenienta din familii foarte ocupate, 1i

e Nu exista clase cu predare simultana; priveaza pe copii de timpul liber petrecut

e Structura claselor si colectivelor de copii se cu Ii?rmml $fl aft;p‘g;unea de care au nevoie
pastreaza; in chimatul tamihal;

e Influente negative externe ce consuma

e Copiii sunt inscrisi in grupe fara
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discriminare;

Integrarea fara dificultati a copiilor in mediu
scolar;

Nu existd o fluctuatie a educatoarelor la
grupe.

Beneficiaza de masa preparatd in bucataria
proprie;

Prelungirea programului gradinitei pana la
orele 18.00.

Eliminarea din meniu a gustarilor din
comert si altor sortimente de dulciuri;
Participarea la diferite spectacole de teatru
in cadrul gradinitei,

foarte multd energie din partea cadrelor
didactice pentru a le elimina/contracara;
Prezenta unor carente de comunicare si
percepere a actului educativ intre parinti-
parinti, parinti - bunici, parinti - copii;

Oportunitati

Riscuri

Accesul la o gradinita ce ofera servicii
educationale de inalta calitate;

Acceptarea copiilor in orice institutie de
prestigiu pentru continuarea perioadei de
scolaritate;

Comunitatea locala apreciaza pozitiv
activitatea gradinitei,

Parintii cunosc oferta educationala si
activitatile desfasurate si opteaza pentru
inscrierea copiilor in aceasta gradinita;
Numaérul mare de cereri de Inscriere din
fiecare an.

Formarea integrala a copiilor punandu-se
accent pe formarea inimii;

Parintii atasati exagerat de copii sunt o
piedica in procesul de  dobandire a

autonomiei copiilor, ingradindu-le
posibilitatea  dezvoltarii  libere  fara
constrangeri;

Insertia copiilor ce au absolvit grupa mare
la noi in gradinitd, in colective de copii
din alte unitdti, ce nu si-au conturat un
sistem de valori determind aparitia unor
discordante de atitudini, comportamente;

1.2.2.b. Oferta educationala a unititii de invatamant

Prezentare generala

Gradinita Surorile PP Providentei Iasi ofera servicii educationale care dezvoltd
aptitudinile, capacitatile , abilitatile copiilor, incurajeza copiii sd descopere calea spre propria
devenire, stimuleazd curiozitatea stiintifica, dezvoltarea inteligentei emotionale, promoveaza
principii morale si civice puternice, contureaza oameni cu caractere puternice si inimi sensibile.

Gradinita Surorile PP Providentei lasi considerd copiii ce pasesc pragul spre lumea
cunoasterii ,,seminte” ce asteaptd cu insetare sd fie stropite si hranite cu respect, solidaritate,
toleranta, impartasire, primire, iubire si pace.

In institutia de invatimant Gradinita PP “Surorile Providentei” Iasi in sistem privat se
ofera sevicii educationale de tip traditional, pentru nivelul de invatamant prescolar, program
prelungit respectand curriculum-ul pentru educatie timpurie, 2019 si Reperele fundamentale in

invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 6/7 ani.
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Incepand cu anul scolar 2020-2021 unitatea de invatimant propune o oferti educatioanald

ce cuprinde formatiuni de studiu pentru invatdmantul prescolar si primar, respectiv 5 grupe de

prescolari si 1 clasa pregatitoare.

Cadrele didactice din unitatea de invatamant cu Inalt profesionalism reusesc sd-si

concentreze eforturile ca sd pastreze proaspatd dipozitia de invatare a tuturor, sa antreneze

mintile copiilor abordand temele de studiu propuse de Curriculum-ul pentru educatie timpurie,

2019, sa comunice eficient si sd creeze o comunitate educationald functionald in care fiecare

membru se dezvoltd conform nevoilor sale, dar si a societatii care in prezent se confruntd cu o

situatie epidemiologicd care impune norme, reguli si recomandari.

Cadrele didactice care 1si vor desfasura activitatea la ciclul primar, vor respecta legislatia,

implicit programele scolare n vigoare, dupa cum urmeaza, aprobate prin O.M. 5003/ 02.12.2014

v

N N N N N N N N N N N N N N

Comunicare si limba romana clasa pregatitoare , clasa I, clasa a II-a

Limba si literatura romana clasele a Ill-a si a IV-a

Matematica si explorarea mediului — clasa pregatitoare, clasa I, clasa a II-a
Matematica si explorarea mediului — cls. preg., [, II

Stiinte ale naturii_clasele a [II-a - aIV-a

Religie—cultul romano-catolic de limba roména clasa preg. clasa I, clasa a-II-a
Religie—cultul romano-catolic de limba roméana clasa preg. clasa III , clasa a-IV-a
Istorie — clasa a [V-a

Geografie - clasa a IV-a

Educatie civica — clasa a IlI-a, clasa a [V-a

Arte vizuale si abilitati practice pentru clasele pregatitoare, I, II;

Educatie fizica — clasele. preg., I, 11

Muzica si miscare — cls. preg., I, II

Educatie fizica clasele a IlI-a, a IV-a.

Joc si miscare clasele a Ill-a - aIV-a

Muzica si miscare clasele a [II-a - ,aIV-a

Arte vizuale si abilitati practice clasele a [lI-a, aIV-a

Dezvoltare profesionala -clasele pregatitoare, I, a II-a

Cadrele didactice au constientizat rapid importanta dezvoltdrii si perfectiondrii pe

componenta invatare-predare on-line si au participat la cursuri, webinare pentru a descoperi

practici, metode eficiente ce pot fi abordate cu succes in spatiul on-line. Acestea transferd
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creativitatea din sala de grupa in activitatile mediate tehnologic, competenta care denotd ca
trateaza cu responsabilitate sarcinile, asumare pentru continuarea procesului didactic, asigurarea
calitatii in contextul epidemiologic actual, promovarea intercatiunilor didactice si atingerea
finalitdtilor educatiei folosind tehnici si resurse diverse.

Personalul didactic foloseste tehnologia ca pe un instrument valoros, dar insufla
demersului didactic propus, celor angrenati In educatie- copiii, emotie, trdire si incearcd sa
diminueze distanta pentru a cultiva relatiile necontenit. Acestea integreaza tehnologia pentru a
propune demersuri didactice bine organizate, planificate cu atentie, conduse cu maiestrie, cu
improvizatii controlate, cu obiective intentionat stabilite si comunicare adecvatd. Oferta
educationald a gradinitei, In conformitate cu misiunea si viziunea sa, se configureaza in
urmatoarele alegeri pedagogico-didactice:

a) cu referinga la a fi:

e crearea unei comunitdti autentice, in care persoana are rolul central, iar actiunea
educativa si raporturile interpersonale tind la promovarea sa completa;

e structurarea unui mediu de invatare pozitiv, senin si stimulativ, in care copilul se simte
acceptat si valorizat;

e stabilirea unui raport educativ caracterizat de respect, grija si promovarea sensului de
responsabilitate;

e claborarea unei didactici §i metodologii care, prin Intdrirea pozitivd si stimularea
continua, sa tinda la cresterca stimei de sine si a increderii in sine, si sa conduca fiecare
copil la autonomie, fiind constient de propria valoare si acceptandu-si limitele.

b) cu referinta la a cunoaste:

e aplicarea unor strategii de invatare multiple, coerente cu nevoile pedagogice si educative
ale copiilor, cu scopul de a face copilul bucuros de descoperire si de insusirea a noi

cunostinte i competente.

¢) cu referingd la a face:

e crearea unui climat senin, in care copilul sd poatd trdi experiente gratificante
(recompensatorii) care sa il ajute sa creascd precum persoana in toate dimensiunile fizice,
mentale, spirituale si sociale, cu scopul de a-1 face protagonistul propriei cresteri,

e aplicarea unei didactici care are ca obiectiv dezvoltarea capacitdfii de autoevaluare a

copilului.
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d) cu referinta la a se relationa:
e dezvoltarea sensului de primire si acceptare a celuilalt si a diversitatii inteleasa ca izvor
de bogatie 1n interiorul grupului;
e promovarea sensului de colaborare si ajutor reciproc prin metodologii bazate de metodele
interactive de invatare;
e realizarea frecventa a momentelor de analiza/confruntare si evaluare a cadrelor didactice

in vederea coerentei si a convergentei propriei actiuni educative cu finalitatile gradinitei.

In activitatea didacticd sunt utilizate strategii didactice moderne, metode de invatare
activa, bazate pe joc, care sd incurajeze curiozitatea, viata practicd, cresterea increderii n

fortele proprii, capacitatea de relationare cu ceilalti copii i cu adulgii.

Unitatea de invatdmant dispune de un amplu spatiu de joacd dotat cu numeroase
echipamente de joaca, foisor pentru relaxare si dobandire a dispozitiei pozitive atat de
necesard in conexiunea cu cei mici. Copiii pot petrece timp de calitate in aer liber,
explorand spatiul in care sunt amplasate echipamentele, descoperind natura care li se
infatiseaza prin diferite specii de pomi, flori, insecte, melci, o lume fascinantd pentru

copiii, sursa importanta de invatare.

Unitatea de invatamant oferda si alte spatii generoase in aer liber, livada cu pomi
fructiferi, spatii cu flori si pomi, platforme destinate jocurilor dinamice pictate atractiv si
viu colorate. In contextul epidemiologic traversat, copiii desfasoara in aer liber si activitati
pe domenii experientiale, diminuand timpul petrecut in spatiu inchis si minimalizind
posibilitate infectarii.Timpul petrecut in contact cu natura are efecte psihologice si
neurologice importante si pozitive asupra mintii micutilor, reduce simptomele deficitului

de atentie la copii si imbunatateste dezvoltarea cognitiva.

Siguranta unitatii de Invatdmant este asigurata de interfoanele si camera video instalate la

intrarea in gradinita si de supravegherea continua pe perioada programului de cursuri.

In conformitate cu alegerile pedagogice si didactice sus mentionate, Gradinita PP Surorile
Providentei scolarizeaza copii pentru nivelul prescolar si incepand din anul scolar 2021-2021 si
copii pentru ciclu primar.

In cadrul institutiei de invitimant se deruleazi o serie de activititi in parteneriat si
proiecte educationale care completeaza oferta sa educationala.

Activitati extracurriculare:
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Organizarea unor activitdfi In parteneriat cu alte institutii similare, cu organizatii non-
guvernamentale, cu biserica, cu scoli din strainatate

Implicarea parintilor in activitatea derulata pe cele doud niveluri educationale

Gama diversificata de activitati si jocuri

Participarea copiilor si a parintilor la celebrarile liturgice in capela Congregatiei
Plimbari, excursii

Activitatea ,,Cu mami si tati ma bucur de toamna” — realizarea de obiecte folosind
materiale din natura

Expozitii cu vanzare a unor lucrari realizate de copii in preajma sarbatorilor de peste an:
Craciun, Paste, 1si 8 martie, in cadrul activitatilor: (Craciunul- Sarbatoarea bucuriei de
a darui, Ne bucuram de primavara si Ziua mamei impreund)

Magazinul veseliei si al duciurilor, in cadrul activitdtii “Dulciuri pentru tori copiii
lumii”

Vizite la muzee, Planetariu, Gradina botanica, Obiective de importanta turistica la
nivelul Municipiului lasi, Azilul de batrani,

Vizionare de spectacole de teatrupropuse si reprezentate de trupele de teatru partenere,
Serbarile de Craciun si de sfarsit de an scolar

Concertele tematice din cadrul activitatii ,,Bucuria artei ne deschide sufletul”

Activitatea ,,Ne bucuram impreuna la iarba verde”organizat cu toti copiii si paringii din
unitatea de invatamant, la sfarsitul anului scolar(Picnic)

Propunerea unei palete de activitati stimulative si atractive conform nevoilor si
dorintelor copiilor in cadrul programului ,,Scoala altfel” si participarea la competitia ,,O
activitate de succes”

Activitati pentru eliminarea violentei

Analiza swot a curriculumu-lui si resurselor curriculare

Puncte tari Puncte slabe

Sali de grupa amenajate corespunzator
varstei prescolarilor

4 viori, un pian, 3 chitare si o orgd;
Mijloace mass-media: un video proiector,
mixer pt sonorizare, o statie de amplificare,
4 microfoane wireless, 1 microfon cu fir, un
laminator A3, 3 calculatoare, 3 laptop-uri;

Nevalorificarea la maxim a resurselor materiale
Dificultdti de adaptarea a continuturilor la
realitatea cotidiand respectand preocupdrile si
interesele copiilor;

Dificultatea intelegerii de cadrele didactice ale
tuturor reglementdrilor prevazute in Curriculum
pentru educatie timpurie, 2019,
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e Materialul didactic este suficient si pus la
dispozitia cadrului didactic si a copilului,
acces la laptop, calculator, videoproiector,

video, DVD-uri si  CD-uri

educationale

casete

e Biblioteca unitatii cuprinde un numar mare
de auxiliare curriculare, CD-uri, casete
audio, video ;

e Numar suficient de planse si jetoane pentru
toate domeniile de cunoastere;

e Recuzitd suficientd pentru desfasurarea
serbarilor din timpul anului scolar ;

e Existenta a doua cabinete metodice dotate ;

e Existenta unei sili de dans si balet
amenajata ;

e Aparatura destinatd imprimarii ;

e Oferta educationala atractiva si variata ;

e Interesul constant pentru procurarea de noi
resurse curriculare din partea conducerii
unitatii de Invatdmant;

e Integrarea copiilor cu CES

e Confectionarea de materiale didactice de
calitate de catre cadrele didactice si
utilizarea acestora de catre toate
educatoarele in procesul instructiv-educativ

Oportunitati

Riscuri

comunitatea locala apreciaza permanenta
dezvoltare a curriculum-ului gradinitei;
conducerea unitatii este preocupatd de cresterea
calitatii procesului de invatamant;

[.S.J. Tasi si unitatile de invatdmant de stat si
particulare apreciaza activitatea desfasurata in
gradinita si buna pregatire a copiilor pentru
scoald;

e schimbadrile legislative bruste fac dificila
functionarea gradinitei la parametri care se
schimba cu repeziciune;

1.2.2.c. Evolutia performantelor scolare ale copiilor — nivel prescolar

ANUL SCOLAR 2016-2017

Cadrele didactice care au coordonat activitatea celor 4 grupe de prescolari au participat

cu un numar de 42 copii la concursul international de activitati integrate

TIM-TIM Timy
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organizat in colaborare cu Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45 si M.E.N. Copiii au
obtinut 20 copii locul I, 10 copii locul II si 8 copii locul III si 4 copii mentiune.

Ne-am implicat in cadrul proiectului ,, Jocuri din Traista cu sinatate. Campania Cereale
integrale: energie si sanatate” ce a avut ca scop dobandirea de cunostinte privind
comportamentul alimentar, un stil de viatd sandtos si importanta miscarii/sportului in viata
oamenilor.

Evaluarea proiectului s-a realizat prin desfasurarea Concursului judetean ,,Traista cu
sanatate” ce s-a adresat elevilor din ciclul primar si prescolar , precum si parintilor acestora si a
avut ca scop dezvoltarea unor deprinderi sdndtoase de viatd , prevenirea obezitatii si bolilor
cronice si desfasurarea Conferintei” Preventia obezitatii la varsta copiliriei” , editia a V-a din
cadrul proiectului: ,, Traista cu sanatate. Traditii sinatoase pentru copii sanitosi”, eveniment
organizat de Asociatia Nutrigrup lasi , in parteneriat cu ISJ IASI, Univ. De Medicina si Farmacie
Grigore T Popa lasi, Directia de Sanatate Publica si Societatea studentilor medicinisti din Iasi, la
care au participat 4 cadre didactice.

Copiii au participat la Concursul: Copildrie, Zambet si culoare in cadrul proiectului cu
acelasi nume la sectiunea : Pictura cu un numarde 15 copii. Au obtinut premii si mentiuni.
Un numér de 9 copii de la grupa mare au participat la concursul judetean”Ala bala
portocala, hai si ne jucam” organizat de Gradinita PP Nr. 16 lasi. Concursul s-a desfasurat la
Palas Mall in cadrul cdruia s-au prezentat diverse tipuri de jocuri pentru prescolari. Copiii

participanti din gradinitd noastrd au obtinut Premiul de originalitate

ANUL SCOLAR 2017-2018

»lasul prin ochi de copil” - Sarbatoarea lasului prin ochi de copil, oferd celor mici
oportunitatea cunoasterii orasului natal si a exprimdrii, prin culoare a emotiilor fatd de
comunitatea in care traiesc. Copiii au participat cu lucrari artistico-plastice. Toti copiii au primit
diplome.

»Capitanul igiena salveaza lumea de microbi si de bacterii!” - Acest concurs a fost
derulat cu sprijinul Ministerului Educatiei si Domestos. Tema concursului invitd copiii sa
ilustreze igiena de 10, precum si modalitati de combatere a virusilor si a bacteriilor in lucrari
artistico-platice, cantecele, poezii.

»Concursul TIMTIM - timy”—-Au participat toti copiii din gradinita la Concursul de
activitati integrate pentru prescolari TimTim-timy organizat in parteneriat cu Fundatia pentru
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gratuit, tuturor copiilor participanti, posibilitatea obiectiva de evaluare a nivelului de dezvoltare
educationala si sd-i plaseze intr-o situatie reald de concurs. Au obtinut premii dupd cum urmeaza:
43 copii, premiul I, 26 copii, premiul II, si 13 copii, premiul III.

Am desfasurat activititi ce cultivd comportamente pozitive fatd de mediu in cadrul
Proiectului de mediu ,,8i cei mici fac fapte mari”initiat de Ecotic. ,,Gradinita PP Surorile
Providentei, lasi” a obtinut locul VII, la nivel national, cu o cantiate colectata de 111,7 kg baterii
si acumulatori. Premiul a constat intr-un voucher de 1000 lei cu ajutorul caruia am completat

fondul de carte pentru copii.

ANUL SCOLAR 2018-2019

Cadrele didactice care au coordonat activitatea celor 5 grupe de prescolari au participat
cu un numdr de 75 copii la concursul international de activitdti integrate TIM-TIM Timy
organizat in colaborare cu Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45 si M.E.N. Copiii au
obtinut 39 copii locul I, 25 copii locul II si 10 copii locul 1T si 1 copil o mentiune.

,Cu mami si tati ma bucur de toamni”, - In cadrul acestei activitati copiii sprijiniti de
parintii lor au realizat acasa diferite personaje, obiecte, animale, jucarii, folosind legume, fructe
si alte materiale din naturd. Obiectele realizate au fost aduse la gradinitd si expuse in fata
gradinitei, in cadrul unei expozitii. Toti copiii participanti au primit diplome la finalul activitatii.

Am desfasurat activititi ce cultivd comportamente pozitive fatd de mediu in cadrul
proiectul national de mediu ,,Patrula de reciclare” si Proiectului de mediu ,,Si cei mici fac
fapte mari”initiat de Ecotic. Impreuna cu agentii, parintii copiilor din gradinita, cadrele didactice
din unitate am reusit sd colectdm o cantitate considerabila de DEE si baterii pe care Asociatiile
de mediu le-au ridicat pentru a fi trimise spre reciclare contribuind astfel la mentierea unui mediu

curat . Toti participantii la proiect au primit diplome.

ANUL SCOLAR 2019-2020

v ,,Cuvint, copil, carte”-editia a IIl-a - Profesorii coordonatori au trimis lucrdrile de
creatie ale copiilor. Concursul a avut trei sectiuni: ,,Cuvinte si versuri”’, ,,Cuvinte si creatii

libere” si ,,Natura”. Activitatea a facut parte din proiectul: ,, Cartea, prietena mea”
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v" Copiii grupei mari si mijlocie B au participat la activitatile: ,,Oul rosu-ncondeiat™ si
»Tarancutd, tarancutd”. Acestea fac parte din cadrul proiectului regional ”Sa invatim de la
bunici”, organizat de gradinita PP Nr 13, lasi. Forma de organizarea a fost on-line. Cadrele
didactice coordonatoare au trimis fotografii la institutia organizatoare, cu lucrarile realizate de
copii acasd, cu sprijinul parintilor.

Am desfasurat activititi ce cultivd comportamente pozitive fatd de mediu in cadrul
proiectul national de mediu ,,Patrula de reciclare” si Proiectului de mediu ,,Si cei mici fac
fapte mari”initiat de Ecotic. Impreuna cu agentii, parintii copiilor din gradinita, cadrele didactice
din unitate am reusit sd colectdm o cantitate considerabila de DEE si baterii pe care Asociatiile
de mediu le-au ridicat pentru a fi trimise spre reciclare contribuind astfel la mentierea unui mediu

curat .

ANUL SCOLAR 2020-2021

Am continuat proiectele de mediu derulate n anul scolar trecut, care nu avusese finalitate
din pricina suspendarii cursurilor in contextul pandemiei de Covid 19. Am obtinut premiul II
la nivel national In cadul proiectului “$i cei mici fac fapte mari’Premiul a constat intr-un
voucher de 1300 lei. Toti participantii la proiect au primit diplome.

La sfarsitul ciclului prescolar, copiii din gradinita noastrd au fost inscrisi la toate scolile
din oras: Scoala ”Otilia Cazimir”, liceul ”Mihai Eminescu”, Scoala ”Titu Maiorescu”, Scoala
”Carmen Silva”, Scoala ”Bogdan Petriceicu Hajdeu”, Scoala ”Varlaam Mitropolitul”, Colegiul
”Richard Wurmbrand”, Scoala Spectrum, Liceul Waldorf. Toti copiii s-au integrat cu usurintd in
mediul scolar si, datorita cunostintelor si abilitatilor dobandite in gradinita, au obtinut rezultate

foarte bune, fiind apreciate atit de cadrele didactice, cat si de parintii copiilor.

1.2.2.d. Resursele materiale si resursele financiare ale unititii de invatimant

v" Resursele materiale si resursele financiare ale gradinitei

RESURSE MATERIALE
Informatii privind spatiile scolare

Gradinita PP "Surorile Providentei” pune la dispozitia copiilor scolarizati la nivelul

prescolar, o cladire moderna, dotatd cu toate utilitatile necesare, 5 sali de clasd frumoase,
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spatioase si luminoase, mobilier ergonomic,material didactic si mijloace de Invatdmant variate,
o sald de joaca pentru toti copiii din gradinita, o sald de gimnastica; 1 cabinet logopedic, 1 sala
de proiectie , 1 sala de educatie fizica si sport si 1 sald de dans.

Gradinita PP “Surorile Providentei” lasi cuprinde o bazd didactico-materiald generoasd
formata din: carti din diferite domenii specifice fiecarui nivel de varsta al copiilor scolarizati in
gradinita noastra, carti de specialitate ce vin in sprijinul permanent al cadrelor didactice care
doresc sd fie conectate continuu la schimbarile ce au loc in sistemul de invatamant toate fiind
prezente in biblioteca gradinitei si cabinetele metodice infiintate n spatiul acesteia Numarul
acestora depdseste 1045 publicatii. Baza didactico-materiala cuprinde si planse, laptopuri,
proiector, casete audio, casete video, CD-uri, DVD-uri, DVD-player, televizor, materiale de care
cadrele didactice se foosesc pentru desfasurarea unui proces instructiv-educativ modern si
eficient.

Gradinita dispune si de un amplu spatiu de joaca dotat cu tobogane, jocuri, groapa de nisip
si alte jocuri. Siguranta gradinitei este asiguratd de interfoanele si camera video instalatd la

intrarea in gradinitd si de supravegherea continud pe perioada orarului de gradinita.

Informatii privind spatiile auxiliare

Gradinita PP "Surorile Providentei” pune la dispozitia copiilor si cadrelor didactice
urmatoarele spatii auxiliare: 1 biblioteca care cuprinde peste 1045 de publicatii, 1 sald pentru
servit masa cu 78 de locuri, 1 bloc alimentar,7 dormitoare cu un total de 125 patuturi (76
rabatabile si 49 stivuibile), 12 grupuri sanitare, 1 spalatorie, 1 calcatorie, 3 vestiare pentru copii,

receptie. 2 scari acces $1 6 holuri.
Informatii privind spatiile administrative
Gradinita PP "Surorile Providentei” pune la dispozitia personalului didactic si nedidactic
1 spatiu destinat activitatii de secretariat, 2 cabinete director, 1 cancelarie, 1 spatiu destinat
arhivei, 1 birou pentru activitatile administrativ-contabile.

v Resursele materiale si resursele financiare destinate invatimantului primar

RESURSELE MATERIALE
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Gradinita PP "Surorile Providentei” va pune la dispozitia copiilor scolarizati la nivelul
primar urmatoarele spatii scolare aflate intr-o cladire modernd, 5 sdli de clasd, spatioase,
luminoase, mobilier ergonomic,material didactic si mijloace de invatamant de ultima generatie, 1
cabinet de asistenta psihopedagogica , 1 teren de educatie fizica si sport , 1 spatiu de joacd, 1
sala de dans.

Unitatea de invatamant cuprinde o baza didactico-materiala modernad, inscrisa pe traiectoria
ascendentd spre optimizarea procesului educational, ca rezultat al actiunilor convergente ce vor
avea la indemana parteneri esentiali: conducerea unitatii , personalul, elevii, parintii si calitatea a
tot ceea ce Intreprindem ca o garantie a durabilitatii realizarii obiectivelor propuse.

Biblioteca este dotatd cu un numar de 190 de publicatii specifice nivelului primar, dorind
sa crestem in primul an de functionare cu 100% fondul de carte. Baza didactico-materiald
cuprinde laptopuri, proiector, CD-uri, DVD-uri, DVD-player, televizor, materiale de care cadrele
didactice se folosesc pentru desfasurarea unui proces instructiv-educativ modern si eficient.

Informatii privind spatiile auxiliare

Gradinita PP "Surorile Providentei” pune la dispozitia copiilor din nivelul primar si
cadrelor didactice urmatoarele spatii auxiliare: 1 bibliotecd, 1 sald pentru servit masa, 1 bloc
alimentar, 9 grupuri sanitare, 1 cabinet medical, 2 spatii de depozitare materiale didactice, 1

izolator, 1 uscdtorie, 1 calcatorie, 1 vestiar pentru copii, receptie. 1 scara acces si 2 holuri.

Informatii privind spatiile administrative

Gradinita PP "Surorile Providentei” pune la dispozitia personalului didactic si nedidactic
1 spatiu destinat activitdtii de secretariat, 1 cabinet manager, 1 cabinet director, 1 cancelarie, 1
spatiu destinat arhivei, 1 birou pentru activitatile administrativ-contabile.

e RESURSE FINANCIARE

Bugetul gradinitei este asigurat din contributiile lunare platite de parinti si finantareade
baza de la stat prin acordarea costului standard per copil. Contributiile sunt stabilite in Consiliul
de administratie al unitdtii de Tnvatdmant, in raport cu veniturile financiare ale familiilor. La
nivel prescolar existd locuri rezervatein fiecare an pentru copiii care provin din medii
defavorizate. Acestia primesc suport financiar din parteaCongregatiei Surorilor Providentei pe
perioada frecventdrii gradinitei. Unitatea de Invdtdmant asigura sustinerea acestora din donatii si

sponsorizdri din parte unor persoane fizice sau institutii din tara si strainatate.
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Analiza SWOT resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

e Unitatea dispune de o bazd materiala foarte
buna;

e Existenta unor spatii generoase;

e Preocuparea pentru modernizarea continud a
bazei materiale;

e Dotarea corespunzatoare a salilor de grupa;

e Biblioteca cu 1045 de publicatii;

e Mobilierul din salile de clasa este suficient si
ergonomic;

e Blocul alimentar este dotat corespunzétor si
igiena acestuia este deosebit;

e Spatiile pentru dormit ale copiilor sunt
dotate adecvat; S-au suplimentat spatiile de
dormit in contextul pandemiei de Covid 19,
in vederea respectarii normelor de igiena
sanitard impuse de autoritati;

e Existenta unor echipamente de joaca pentru
exterior cu design atractiv si prietenos
amplasate in parcul gradinitei ;

e Paza si siguranta copiilor asigurate prin
supraveghere video externd si personal
angajat;

e Finantarea de baza de la stat pentru nivelul
prescolar, nivel acreditat din anul 2008 ;

e Existenta capelei Surorilor Providentei, loc
de rugdciune si de reculegere pentru parinti,
copii si personal.

e Sistem de incalzire propriu;

Absenta din dotare a unui mijloc de
transport  propriu, pentru deplasarea
copiilor spre diferite locuri de desfasurare
a unor activitati extrascolare;

Existenta unor sali multifunctionale;
Dotarea insuficienta a salii de sport;
Nevalorificarea suficientd a resurselor
materiale existente;

Oportunitati

Riscuri

Serviciile educationale de calitate au generat

propuneri din partea pdrintilor, in vederea

infiintarii nivelului primar;

e Infiintarea nivelului primar si autorizarea
acestuia pe parcursul anului curent;

e Parteneriate cu alte ONG, agenti economici;

e (Cadru legislativ favorabil atragerii de fonduri

extrabugetare;
e Participarea la proiecte cu finantare
europeana.

Dificultatea adecvarii resurselor de care
dispunem in conditiile deruldrii cursurilor
in regim on-line;

Uzura materialelor didactice datorita
numarului crescut de utilizatori.
Schimbarile accelerate din  societate
modifica cerintele beneficiarilor in raport
cu resursele materiale;

Provenienta beneficiarilor din medii
diferite, status social diferit, genereaza
cerinte uneori contradictorii;
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1.2.2.e. Relatii inter si intra-comunitare

Comunicarea este unul din punctele forte ale filozofiei Gradinitei PP Surorile
Providentei. Cadrele didactice manifestd spirit de muncd in echipd, de colaborare si de
impartisire a experientei. Intalnirile de formare, precum si deschiderea personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic a favorizat crearea unui climat de comunicare placut si pozitiv.
Comunicare interna si externd este reglementata si de respectivele proceduri interne.

Toti copiii sunt tratati egal, indiferent de statusul familiilor acestora. Copiii sunt Incurajati
sa 1s1 exprime liber propria pérere, s Impartaseasca din trdirile lor si sd manifeste comportament
empatic fatd de colegi si cadre didactice.

Périntii sunt primii colaboratori ai institutiei de Tnvatamant in educarea copiilor. Ei se
implicd in activitatea gradinitei si manifestd disponibilitate pentru actiunile unitatii. Sunt
interesati de evolutia copiilor. Tot personalul comunica bine cu parintii copiilor.

Educatoarele fiecdrei grupe organizeaza semestrial colocvii cu parintii copiilor cu scopul
de a oferi informatii referitoare ce vizeaza evolutia acestora si pentru a personaliza traseul
educational al fiecarui copil.Colocviile se sustin fizic intr-un spatiu retras si decontaminat dupa
fiecare intalnire sau online pe platforma ZOOM. Saptdmanal educatoarele organizeaza intalniri
de consiliere parentald conform tematicii stabilite. Temele discutate in cadrul acestor intalniri,
intr-o forma sintetizata, sunt postate pe site-ul unitatii de invatamant. Cadrele didactice comunica
cu parintii pe grupurile inchise de facebook si wathsapp, asigurand astfel transparenta actului
educational pe perioada cursurilor ,fatda in fatd” si invatarea online pe perioada starii de
alertd/urgenta, in contextul epidemiologic actual. Parintii sunt invitati si la activitatile
demonstrative sustinute de cadrele didactice pe perioada in care cursurile fizice nu sunt
suspendate si conditiile epidemiologice nu impun restrictii.

Gradinita PP Surorile Providentei deruleazd o serie de activitati extracurriculare si in

colaborare cu diferiti parteneri in ultimii ani scolari, dupd cum urmeaza:

ANUL SCOLAR 2018-2019
PROIECTE EDUCATIONALE.PARTENERIATE SI COLABORARI:

e ”Educandu-ne educam”- parteneriat cu Familia
e ,, Impreund pentru o educatie mai bund”- parteneriat cu Fundatia loan Paul al II —lea- si
Centrul european pentru educatie prescolard - Chisinau
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e ”Osansdin plus” - Centrul de zi ,,Sf. Alois Scrosoppi”

e ”Credinta si copiii” - parteneriat cu Biserica

e ,,0 bucurie pentru bunicii nostri” —in parteneriat cu Casa de batrani ,,Sf. losif” lasi

e ,Hai la teatru” —parteneriat cu: Trupa de teatru cu papusi ,,Puppets Art Time, Teatrul
”Luceafarul”, Teatrul,,Zum Zum”;

e ,Daruind vei dobandi” - Gradinita PN Garbesti, JUD. Iasi, Centrul de zi “Alois
Scrosoppi”, lasi, Familii defavorizate

e .53 fim prieteni”- 1n parteneriat cu Politia Municipiului lasi, sectiaa V a

o ,Patrula de reciclare”- parteneriat cu Asociatia Romana pentru reciclaree - ROREC

o ,Cartea, prietena mea” - parteneriat cu Scoala Gimnaziald ’Octavian Voicu”, Bacau si
Biblioteca Judeteana ,,Costache Sturdza”, Bacau

e Promovarea imaginii scolii”’- Ziarul on-line, Esential in educatie

e Suflet langa suflet”- Departamentul de asistentd sociald si teologie din cadrul
Universitatii Al. I Cuza, IASI

e .51 cei mici fac fapte mari”-Asociatia de Mediu Rorec Ecotic — BAT

ANUL SCOLAR 2019-2020
PROIECTE EDUCATIONALE. PARTENERIATE SI COLABORARI:

e “Educandu-ne educam”- parteneriat cu Familia

e ”Osansdin plus” - Centrul de zi ,,Sf. Alois Scrosoppi”

e ”Credinta §i copiii” - parteneriat cu Biserica

e ,,0 bucurie pentru bunicii nostri” — parteneriat cu Casa de batrani ,,Sf. losif” lasi

e ,Hai la teatru” — in parteneriat cu: Trupa de teatru cu papusi ,,Puppets Art Time, Teatrul
”Luceafarul”, Teatrul,,Zum Zum”;

e ,Daruind vei dobandi” - Gradinita PN Hadambu, Gradinita PN Cioca Boca, Familii
defavorizate

e .53 fim prieteni”- parteneriat cu Politia Municipiului Iasi, sectiaa V a

o ,Patrula de reciclare” parteneriat cu Asociatia Romana pentru reciclaree - ROREC

o ,Cartea, prietena mea” - parteneriat cu Scoala Gimnaziald ”Octavian Voicu”, Bacau si
Biblioteca Judeteana ,,Costache Sturdza”, Bacau

e 51 cei mici fac fapte mari”-Asociatia de Mediu Rorec Ecotic — BAT
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ANUL SCOLAR 2020-2021
PROIECTE EDUCATIONALEPARTENERIATE SI COLABORARI:
Dorim continuarea parteneriatelor derulate in anul scolar trecut, desfasurand

activitati in cadrul acestora, in conditii de siguranta sanitard, in contextul pandemiei de

Covid 19.

1.2.2.f. Imaginea unititii de invitimant in comunitate

In viziunea pe care o avem despre formarea semintei “om- matur” credem ca educatia de
calitate oferitd copiilor este cartea noastra de vizita, ei si parintii lor sunt cei care reprezintd
imaginea gradinitei Tn comunitate.

Marturie a acestui lucru sunt cateva randuri scrise de pdrintii copiilor, care au dorit sa-i
inscrie la grupa micd, sunt cuvinte care reflectd calitatea educatiei pe care o oferim in unitatea
noastrd de invatdmant, cu daruire, profesionalism dar mai ales iubire pentru copii.

,Dorim pentru copilul nostru sa evolueze intr-un mediu in care profesionalismul
personalului didactic se imbina cu indemnul catre credinta, in vremurile tulburi in care traim,
consideram ca religia are un rol foarte important in modelarea caracterului copilului nostru.
Gradinita beneficiaza de o baza materiala, profesori si educatori de exceptie, consideram
inscrierea copilului nostru la aceasta gradinita ca fiind cea mai buna alegere”

In urma informarii despre aceastd gradinitd si a recomandarilor din partea
persoanelor apropiate, consider ca Gradinita PP Surorile Providentei, lasi, ofera educatia si
climatul afectiv, pe care le dorim pentru copilul nostru™

,, Calitatea foarte buna a activitatilor de invatare desfasurate in cadrul gradinitei, grija
i protectia pentru copii, spatiul verde generos si bucataria proprie”

., Educatia de calitate, formarea ca OM, grija fata de copii, dezvoltarea integrala si
armonioasa a copiilor, conform principiilor crestine”

Numarul mare de cereri de inscriere a copiilor, reprezinta pentru Gradinita o dovada in
plus a cunoasterii ofertei educationale in orasul Iasi.

Un instrument util in comunicarea cu parintii si iIn promovarea imaginii Gradinitei PP
Surorile Providentei este situl www.surorileprovidentei.ro. actualizat periodic. Participarea la
cercurile pedagogice organizate de ISJ Iasi si la toate actiunile organizate de acesta reprezinta o
alta cale de a face cunoscuta activitatea derulata in institutia noastra.
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Participarea cadrelor didactice la simpozioane, conferinte si alte tipuri de activitati
organizate de institutii de invatamant similare, la nivel judetean si national, ISJ - lasi,
Universitatea Al. I Cuza , lasi.

Constituirea grupurilor inchise de facebook la nivelul celor 5 grupe de copii, spatiu in
care sunt postate activitati destinate copiilor, fotografii ale copiilor, mesaje de informare si
sustinere pentru parinti, feed-back primit din partea parintilor.

Participarea  gradinitei la activitdti si concursuri in cadrul proiectelor educationale
derulate in parteneriat cu diferite tipuri de institutii.

Rezultatele obtinute de cadrele didactice la inspectiile de specialitate, curente, speciale si

examene in vederea obtinerii gradelor didactice in invatamant.

1.2.2.g Prognoza privind rezultatele la invatiatura pentru primii 5 ani, nivel primar.
Nivelul primar, dupa autorizarea provizorie se va numi SCOALA LUIGI
SCROSOPPIL
Prognoza se fundamenteaza pe rezultatele inregistrate de copii pe perioada prescolaritatii,
pe fisele de apreciere a progresului copiilor, Tnainte de intrarea in Tnvatamantul primar,
consemndrile cadrelor didactice in caietul de observatie, centralizatoarele cu rezultatale copiilor,
inregistrate in urma aplicarii evaludrilor finale, portofoliile de progres ale copiilor si oferta
educationala pe care o punem la dispozitie.
Prognozam:
- promovabilitatea elevilor la finalul anului scolar va fi 100%
- rezultate bune si foarte bune la concursurile organizate la nivel judetean si national
- rata de transfer de la scoala noastrd catre alte scoli va fi sub 5%,
- integrarea elevilor in alte scoli, se va realiza cu succes in proportie de 100% la copiii

plecati din motive personale.

1.2.2. h Prognoza privind traiectul scolar ulterior al absolventilor

Copiii absolventi ai nivelului prescolar ai Gradinitei Surorile Providentei, Iasi se vor putea
integra In orice scoala publicd sau particulara, conform dorintelor, intereselor si nevoii de
formare.

Prognozam ca:
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» 50% dintre absolventii grupelor mari ai Gradinitei Surorile Providentei vor urma
cursurile Scolii “LUIGI SCROSOPPI” si restul de 50% se vor inscrie 1n unitati de
invatdmant de stat sau private in sistemul traditional de invatamant sau 1n unitdti de
invatdmant alternativ.

Copiii absolventi ai nivelului primar ai Scolii “LUIGI SCROSOPPI” vor dobandi
competentele specifice ce vor fi corelate cu finalitdtile invatamantului primar:
v' Asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii
v Formarea personalititii copilului, respectand nivelul si ritmul sau de dezvoltare
v’ Inzestrarea copilului cu acele cunostinte, capacitdfi si atitudini care sa stimuleze
raportarea efectivd si creativd la mediul social si natural §i sd permitd continuarea
educatiel.

» un procent de 70% din numarul copiilor absolventi ce vor frecventa cursurile Scolii
“LUIGI SCROSOPPI”, vor promova testdrile organizate de liceele de renume din
orasul IASI, in vederea Inscrierii in clasa a V-a.

- 25% dintre copii se vor inscrie in unitdti de Invatamant de stat sau private care

scolarizeaza copii pentru nivelul gimnazial in sistemul traditional de invatamant.

1.2.2.i Prognoza privind rezultatele activitatilor extracurriculare

Prognoza se fundamenteaza pe rezultatele inregistrate la nivelul prescolar, 50% dintre
parintii copiii grupelor mari manifestandu-si dorinta de a-si inscrie copiii in clasa pregétitoare, in
unitatea de invatamant Scoala “LUIGI SCROSOPPI”, urmand cursurile clasei pregatitoare.

S-a derulat la nivelul unitatii de Invatdmant o paletd larga de activitati educative si
extracurriculare, cele mai multe desfisurdndu-se in cadrul proiectelor educationale si
parteneriatelor cu institutii de invatdmant similare. Parintii copiilor s-au implicat in derularea
acestor activitati aducandu-si un aport semnificativ, consolidand astfel parteneriatul gradinita-
familie.

Prognozam implicarea a 95% dintre elevii scolii la activitatile extracurriculare, in

implicarea a cel putin 75% din parinti in sustinerea si organizarea activitdtilor extrascolare.

1.2.2.] Strategia de urmarire a evolutiei performantelor scolare utilizand SNIE
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Sistemul national de indicatori privind educatia (SNIE) a aparut in contextul aderarii

Romaniei la Uniunea Europeana din necesitatea de a armoniza si masura rezultatele sistemului

national de invatdmant. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori, in primul

rand cu Sistemul Statistic European (SSE), construit de Eurostat (Oficiul de Statistica al

Comunitatilor Europene), la care Roméania participd prin Institutul National de Statistica.

Indicatorii sunt folositi pentru:
v’ definirea tintelor,
v’ masurarea progresului

v' evaluarea rezultatelor.

Matricea de clasificare a indicatorilor pentru educatie:

1.
Rezultatele si produsele

educatiei

2.

Factorii si contextul care

influenteaza produsele

educatiei

3.
Contextul si constriangerile care
influenteaza implementarea

politicilor educationale

A.
Participantii
individuali la

educatie si

L.A.
Calitatea si distribuirea

rezultatelor individuale

2.A.
Atitudinile, participarea

si comportamentele

3.A.
Caracteristicile antecedente ale

persoanelor care invata

ale educatiei individuale
invitare
3.B.
B. 1.B. 2.B.
_ ) ) Conditiile de invatare ale elevilor
Conditiile de Calitatea procesului de Practicile de invatare /
si conditiile de munca ale
instruire instruire predare, climatul clasei _
profesorilor
1.C.
C.
Produsele institutiilor 2.C. 3.C.

Furnizorii de

educative si

Mediul si organizatia

Caracteristicile furnizorilor de

servicii . o
performantele scolara servicii si ale comunitatilor lor
educationale o
institutionale
2.D.
D. Oferta institutionala,
1.D. . 3.D.
Sistemul alocarea resurselor si

educational ca

intreg

Performantele globale

ale sistemului educativ

politicilor la nivelul
global al sistemului

educativ

Contextul national (educational,

social, economic si demografic)
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Scoala LUIGI SCOSOPPI, Iasi 1si propune sa furnizeze informatii primare organismelor
acreditate pentru colectarea datelor si calcularea indicatorilor SNIE. Pentru aceasta, anual, la
solicitarea institutiilor abilitate, se vor transmite rezultatele chestionarelor cantitative si calitative.
Existenta datelor statistice anuale va facilita urmarirea performantelor scolare in cadrul Scolii

LUIGI SCOSOPPI, Iasi.

1.2.2. k Existenta unei strategii de urmarire a evolutiei scolare si profesionale a

aobsolventilor

La finalizarea fiecarui nivel de invatdmant parintii copiilor completeaza un tabel in care
mentioneazd numele Scolilor la care au fost inscrisi copiii lor si un acord prin care se angajeaza
sa furnizeze timp de 2 ani unitatii de invatdmant, de la absolvirea nivelului prescolar sau primar,
a rezultatelor obtinute obtinute la scoald, la concursuri, dovedite cu diplome, ce certifica

rezultatele furnizate.

1.2.3. TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

S-au reevaluat tintele strategice pentru a fi corelate cu directile de actiune a ISJ IASI si
nevoile actuale de dezvoltare a unitatii de invatamant, in urma Intlnirii care a avut ca scop

monitorizarea realizarii PDI

I . Asigurarea calitatii educatiei printr-o ofertd educationald adecvata si stimulativa

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor la serviciile educationale

III. Formarea si dezvoltarea resursei umane in contextul educatiei pentru societatea cunoaste
IV. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevirii
V. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

VI . Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea la nivel local, national si international

VII. Corelarea demersurilor educationale ale unitatii la cerintele invatamantului european

TINTA STRATEGICA I

Asigurarea calitatii educatiei printr-o oferta educationala adecvata si stimulativa
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Optiuni strategice :

[.1.0rganizarea  procesului de predare-invatare din perspectiva noului curriculum pentru
educatie timpurie, 2019, programelor scolare in vigoare pentru nivelul primar, In vederea
generdrii interesul superior al copilului, starea de bine a acestuia, bucuria si placerea de a invata.

prin raportarea la contextul pandemic actual si la politicile educationale nationale si europene

[.2. Monitorizarea implementarii noului curriculum pentru educatie timpurie respectand
specificului celor 3 scenarii aprobate (verde, galben, rosu)

I.3. Adaptarea ofertei educationale la specificul Gradinitei PP Surorile Providentei Iasi si la
nevoile educationale ale prescolarilor si contextului pandemic pe care il traversam

I. 4. Asigurarea unui sistem de evaluare a progreselor copiilor si ale cadrelor didactice si
nedidactice;

I.5.Elaborarea documentelor de proiectare si de gestionare a resurselor umane, cu includerea
aspectelor specifice educatiei n mediul on-line

[.6.Asigurarea calitatii procesului didactic (predare — invatare - evaluare) din perspectiva
educatiei pe tot parcursul vietii, prin raportarea la contextul pandemic actual si la politicile
educationale nationale §i europene

1.7. Dezvoltarea culturii digitale in procesul de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si

managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport;

TINTA STRATEGICA II

Asigurarea accesului tuturor copiilor la serviciile educationale

Optiuni strategice

II.1. Asigurarea accesului tuturor copiilor de varstd prescolara, eliminarea oricaror forme de
discriminare §i segregare

I1.2. Asigurarea calitdtii serviciilor de asistentd psihopedagogicd pentru toate categoriile de
benficiari in vederea asigurarii progresului educativ pentru toti prescolarii

II. 3.Eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii care provin din medii socio-economice
defavorizate si pentru copiii cu cerinfe educationale, in contextul educatiei incluzive

1.4 Indrumarea cadrelor didactice cu privire la desfasurarea invatarii online/la distanta
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TINTA STRATEGICA III

Formarea si dezvoltarea resurselor umane in contextul educatiei pentru societatea

cunoasterii

Optiuni strategice:

III.1. Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice si nedidactice;

II1.2. Formarea membrilor echipei manageriale pentru dezvoltarea competentelor manageriale;
III. 3. Evaluarea, consilierea si monitorizarea cadrelor didactice pentru aplicarea curriculumu-
lui revizuit si sporirea calitatii educatiei

I1.4. Sprijinirea cadrelor debutante din unitatea de Invatamant in procesul formarii initiale
sl continue

II1.5. Stimularea activitatii metodice si de perfectionare a cadrelor didactice

II1.6. Valorificarea exemplelor de bune practici cu scopul cresterii calitatii si eficientizarii
procesului

II1.7. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice din judetul lasi

TINTA STRATEGICA IV

Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru copii
Optiuni strategice

1. Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personald a individului cu cele ale
comunitdtii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale

IV.2. Crearea unor oportunititi pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o
societate complexa, dinamica

IV. 3. Promovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institutii similare la nivel
local/judetean/national

IV.4. Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea prevenirii situatiilor de

bullying;
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IV.5. Folosirea si diversificarea activitatilor extracurriculare ca modalitati de educare
nonformala

IV. 6. Armonizarea tipurilor de formare la nivelul gradinitei in scopul dezvoltarii integrale a
copilului prin participarea la programe si proiecte educationale

IV.7. Crearea unor oportunititi de dezvoltare integrala in spiritul unei societati complexe si

dinamice

TINTA STRATEGICA V
Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
Optiuni strategice
V.1. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor
V.2. Formarea §i dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-culturald pozitiva a tuturor
actorilor educationali fata de educatia permanentd, personala si profesionald

V.3. Accentuarea rolului activ al unitatii de Invdsdmant ca centru de informare 1in

domeniul educatiei si de formare a adultilor/ partenerilor educationali

TINTA STRATEGICA VI

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea la nivel local, national si
international

Optiuni strategice
VIL.1. Dezvoltarea unitatii de invatdmant 1in spiritul promovarii diversitatii, competitiei,
individualizarii demersului educational
VI.2. Organizarea unor cursuri de formare si informare cu privire la proiectele europene si la

accesarea fondurilor europene pentru formare profesionald sau vizite de studiu, etc.

VI.3. Derularea unor activitati /parteneriate cu unitdti similare din Iasi si din tara

TINTA STRATEGICA VII

Optiuni strategice
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Corelarea demersurilor educationale ale unititii la cerintele invitimintului european
VIIL.1. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale la
nivelul unitatilor scolare
VIL.2. Dezvoltarea de parteneriate si schimburi de experientd in zona transfrontalierda cu
R. Moldova (Chisinau)

VIL3. Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatdmant, a infrastructurii si echipamentelor,

inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC.
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2. PLANUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

2020-2023
NR. MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
- e ACTIUNI RESPONSABILL | PARTENERI | oy A1 IZARE REALIZARE
I Asigurarea . Asig}lrarea} unei educatii t.impurii de
calitate prin aplicarea prevederilor La inceputul
calitatii educatiei | Curriculumu-lui pentru educatie timpurie | Director fiecirui an
printr-o ofertd (2019) si R.F.I.D.T.C gRePere . didactic scolar din
Fundamentale Privind Invatarea si perioada de
educationala Dezvoltarea Timpurie a Copilului) si . . .
N, . Cadre didactic implementare
adecvat si p?ograrn.elq scolare in vigoare, specifice a PDI
’ nivelului primar.
stimulativa
Asigurarea unei educatii de calitate
prin aplicarea prevederilor programelor Cadrele La inceputul
scolare in vigoare, specifice nivelului didactice anilor scolari
primar. 2021-2022 si
2022-2023
Corelarea curriculumului pentru Cadrele
invatamantul prescolar la nevoile de didactice
dezvoltare personala ale prescolarilor;
Permanent

Proiectarea si realizarea activitatilor
didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invatarea
prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

Elaborarea, adaptarea, selectarea
resurselor educationale deschise,
sesiuni de Tnvatare pe platforme
educationale, precum si alte categorii
de resurse care pot fi utilizate;
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Septembrie
) ) Manager Iunie Existenta documentelor
Elaborarea planului managerial, Direct ¢ manaseriale la nivelul
procedurilor aferente, rapoartelor de rectot ( ermene as
activitate anualela nivelul unitatii didactic valabile in unitagis
’ fiecare an de

implementare)

Lunile

septembrie Numarul de
Aplicarea de chestionare parintilor Director februarie chestionare aplicate
pentru masurarea nivelului de didactic iunie
satisfactie al acestora CEAC ale fiecarui an | Existenta

scolar de chestionarelor

implementare a

PDI
Aplicarea de chestionare personalului Numarul de
didactic, didactic auxiliar, nedidactic in | Director R o chestionare aplicate
vederea stabilirii nivelului de satisfactie | didactic In luna iunie a
ce vizeaza managementul educational fiecarui an Existenta

CEAC scolar chestionarelor
Manager Conform
Monitorizarea actiunilor cadrelor graficului de
didactice si nedidactice care vizeaza Director monitorizare
evaluarea si ameliorarea serviciilor didactic
educationale la nivelul unitatii de
invatdmant CEAC
Participarea la activitatile metodice Responsabil Conform Participarea 100% a
planificate conform planului activitate planurilor cadrelor didactice la
operational al comisiei pentru L operationalse | activitatile metodice
curriculum cu participare fizica sau getociwa mestrialelabor | organizatela nivelul
irector

online (pe perioada suspendarii

at de comisia

unitatii si la nivel
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R MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
CRT. 5
cursurilor) didactic
entru judetean
Cadrele p . Judet
. . curriculum
didactice
In fiecare luna Existenta

Elaborarea planurilor operationale si a

Responsabil cu

septembrie din

documentelor ce

calendarului proiecte si perioada ) . .
il . . e . <. vizeaza activitatea
activitatilorextracurriculare, educative | activitati implementarii o
si in parteneriat educative PDI 2020-2023 | educativa
) o L Cadrele 6 teme x 7 proiecte

Rpahzarea prmectgrn lela(?tlge in didactice pentru nivelul 1
§1stem curricular, mt.erdls.mphnar, ' 4 teme x 7 proiecte
integrat, adaptareq si apl}.carea acestuia | pyirootor ‘ pentru nivelul I
in functie de nevoile copiilor; didactic Septembrie-

octombrie a

fiecarui an
Elaborarea planului de imbunatétire a Manager scolar de
activitatilor nerealizate n anul scolar Direc t%) . implementare | Numarul de activitati
precedent. didactic PDI 2020- realizate

2023
Asigurarea unui spatiu educational Existenta spatiilor si a
adecvat si a bazei logistice necesare dotarilor necesare
derularii tuturor activitatilor curriculare | Manager desfasurarii procesului
si extracurriculare educativ 1n conditii

optime
Cadrele permanent Cel putin 2 activitati

Planificare anuala si calendaristica didactice cu continut integrat pe

centratd pe teme anuale de studiu

sdptdmand conform
precizarilor M.E.C
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NR.

MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
CRT. 3
OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILL | PARTENERI | pp A1 IZARE REALIZARE
- Activitati cu continut integrat
Analiza rezultatelor obtinute in urma .
. SR Existenta
perioadelor de evaluare initiala, instrumentelor de
continua si finala, identificarea unor Cadrele .
L . permanent evaluare si a
masuri ameliorative pentru reglarea didactice .
i o . centralizatoarelor cu
procesului educativ n vederea cresterii rezultatele inrecistrate
calitatii acestuia 8
Desfasurarea activitatii de indrumare,
control si evaluare din gradinita prin . . 9
. 3 : grad ! prin Fise de asistenta
asistente, sedinte de lucru, informari, ’
intrevederi personale, interpretarea
. 2 N Manager
rezultatelor obtinute in urma aplicarii . o
. ’ Permanent Fisele de monitorizare
chestionarelor . ’
Director completate
. . didactic
Implementarea Sistemului de Control )
. . s Documente vizate
Managerial Intern la nivelul unitatii de
invatamant, conform legislatiei in
vigoare
II Asi Integrarea copiilor cu CES in unitatea Numarul copiilor
sigurarea o . . : .
de invatamant (1 copil la nivelul Manager integrati cu CES
accesului tuturor | fiecarei grupe/clase de copii)
. Permanent Existenta planurilor de
copiilor la . .. . . .
Cultivarea valorii fundamentale a Comisia de interventie
serviciile demnitatii umane prin incurajarea evaluare personalizate
. prescolarilor si scolarilor in spiritul continud
educationale ’ S . N
tolerantei si solidaritatii impotriva Cresterea cu 50%
discrimindrii pentru integrarea eficienta | Director nivelul de tolerantd in
a copiilor cu CES. didactic Octombrie — | rAndul copiilor si al
Formatori | qecempriea | parintilor
Sprijinirea acestora de cétre o persoana | Psiholog invitati fiecirui an de

specializata- psiholog

implementare

Implicarea cadrelor
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NR. A
CRIE OBIECTIVE N[AACSTIiE{\I? RESPONSABILI PARTENERI gﬁ?&igﬁ INII:IE:(;?;{; pﬁl{]}j) E
Elaborarea planurilor de interventie didactice pentru
personalizata de catre psihologul dezvoltarea practicilor
gradinitei a PDI de interventie
specializate incluzive
Organizarea unor dezbateri ce vizeaza cu 25% mai mult
dezvoltarea practicilor de interventie
specializate incluzive
Incurajarea prezentei copiilor la Reducerea
gradinitd/ scoald deoarece educatia este absenteismului cu 5%
singura parghie de evitare a inegalitatii Parintii
sociale copiilor
Conform
planificarii
Identificarea unor modalitati eficiente
de sprijinire a copiilor care provin din Numarul de activitati
familii dezorganizate sau cu situatii realizate
materiale precare.
Planificarea si realizarea unor activitati
de sensibilizare ce conduc la cresterea Numarul de copii
nivelului de solidaritate umana participanti la
Asigurarea participarii copiilor la Manager Pe toata activitatile on-line
activitatile didactice organizate de perioada
cadrele didactice prin intermediul Cadrele Parintii suspendarii
tehnologiei si al internetului pe didactice cursurilor
perioada suspendarii cursurilor, in
contextul pandemiei de Covid -19.

I Identificarea nevoilor de formare si Manager Septembrie 1 chestionar aplicat
Formarea perfectionare a cadrelor didactice si Director Ghid de intrebari
resurselor nedidactice prin aplicare de chestionare | didactic
umane in
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glgf.- OBIECTIVE N[AACSTIiE;I? RESPONSABILI PARTENERI gﬁ?&igﬁ INIIQ)]EZ(;?JE) S{]«lj) E
contextul Fise de asistenta
educatiei intr-o
societate In
continua Numarul persoanelor
schimbare. Organizarea Intalnirilor de tip focus- CEAC participante la cursuri
grup in regim on-line sau ,,fata in fata”
Responsabil
Asistentele periodice la grupa. formare Conform
Comtinua Furnizorii graficutui
.. 9 urnizorii <
Accesarea unor cursuri online care sa le | Manager d i d Numarul
. e e sevicii de VT
ajute pe cadrele didactice sa . formare on- Semestrul I participantilor la
dobandeasca competente digitale. Director li(;le activitatile metodice
Dezvoltarea nivelului de formare
profesionald a fiecarui cadru didactic Director
A didactic Metodisti Octombrie Numérul inspectiilor
Inscrierea la examene pentru obtinerea IS - Tasi (conform si examenelor
grade]()r didactice in invﬁté_mﬁnt sl Cadre didactice ’ graficului ISJ) sus‘ginute
sustinerea acestora
Organizarea unor cursuri de formare In | Manager Institutii Conform Numarul persoanelor
functie de nevoile identificate Director furnizoare | planificarii formate
Participarea la cursurile de formare din | didactic de servicii | responsabilului
oferta ISJ Tasi, CCD Tasi Cadrele educationale | comisici de Adeverinte,
didactice formare i certificate, diploma
dezvoltare
profesionala,

inseratd in
Comisia pentru
curriculum
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NR.

MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
CRT. 3
}/algrlﬁcarea ex.perle'n‘;ﬂel pozitive a Conform Exen}p}e de buna
lecarui Cad.I'U: C‘l'ldé‘lCtIC in V'ecle{ea programului practica
cresterii calititii si eficientizarii Cadrele stabilit de
lui didactic didactice } )
procesuiul ' organizatori/fo
rmatori
C(1)rg'c1nlza.reavde n?tah.nrl .S.acll,l schimburi Manager Institutii de Conform 100% cadre didactice
N © ev:xPerAlenga cu institutii de Director invatdmant lanificarii a rticoi 5
invatamant partenere didactic similare p p p
Intalniri de Armonizarea relatiilor
lucru lunare copil-copil, copil-
Diseminarea exemplelor de bune educatoare, copil-
practica dobandite din experienta Cadrele Conform parinte
rofesionald si a cursurilor de formare | didactice ificarii -
profesionalé ’ planl.fl"{cellrl.l Optimizarea
P ' constiuiul procesului instructiv-
profesoral educativ
Numarul intalnirilor
I e . cu parintii consemnate
Eficientizarea relatiei gradinita-familie | Manager pari
. A e hol Sntimanal Armonizarea relatiilor
Organizarea Intalnirilor de consiliere Psiholog saptamana .
- din cadrul
parentala o teneriatului
cadre didactice parteneriatuiul
gradinita- familie
Cadrele 75% parinti
Organizarea colocviilor personale cu e i ici i
g p didactice Parintii semestrial participanti

parintii la nivelul fiecdrei grupe de
copil

Caietul de consemnari
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glgf.- OBIECTIVE N[AACS,I,Iig;gI RESPONSABILI PARTENERI gﬁ?&igﬁ INIIQ)]EZiII&;f; E}«l:) E
Formarea personalului nedidactic in
spiritul si filozofia gradinitei Manager Superioar.a. Semestrial Prezenta 100% a
& Congregatiei personalului
Organizarea unor intalniri de formare Personal Suro?ilor .
pentru personalul nedidactic i . Providentei Adeverinta de
nedidactic anual L.
participare
Participarea la programe de formare DSP, Iasi
organizate de Directia sanitara
IV P Cadrele
romovarea A
didactice
educatiei
nonformale, | Aplicarea de chestionare pentru CEAC Anual
) 1dept1ﬁcar§a neypﬂor, dorintelor . | chestionar aplicat
oportunitate parintilor si copiilor, in Director Parintii
formativi vedereaelaboririi ofertei de activititi didactic ’ Conform
_ | educative si extracurriculare ' planificirii
complementara Responsabilul
pentru copii cu a}ctivité‘;i si
proiecte
educative
Elaborarea planurilor de dezvoltare ce | Manager Consolidarea relatiei
vizeaza diversificarea ofertei de Cadrele familie-gradinita si
activitdti extracurriculare corelate cu didactice sporirea ariei de
planificérile tematice si calendaristice, | Parinti cunoastere in randul
in acord cu interesele de invatare ale copiilor.
copiilor
Derularea unor activitati in cadrul Manager Conform Numarul de activitéti
parteneriatelor si proiectelor Cadrele calendarului derulate
educationale menite sa cultive didactice de activitati
frumosul, toleranta, diversitatea, educative
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MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
e ACTIUNI RESPONSABILL | PARTENERI | pp (1 1ZARE REALIZARE
Director
comuniunea etc didactic
Promovarea atitudinilor de
comportament civilizat , non-violent in Cadrele Numadrul de activitéti
randul copiilor intr-un mod atractiv: . permanent realizate
o . didactice
Teatru, desen, muzicd, dans, povesti
Desfasurarea proiectelor nationale de Cadrele Parinti Rezultatele
incurajare a comportamentului N Asociatiile inregistrate
o N . didactice .
responsabil fatd de mediu i comunitate de mediu
prin colectarea selectiva a deseurilor de RoREC si
. . . Manager .
echipamente electrice si electronice . EcoTic
Dezvoltarea valorilor autentice prin Cadrele Rezultatele
implementarea proiectului : “Scoala didactice ISJ —Iasi inregistrate
pentru valori autentice” promovat de Parintii
ISJ Iasi. Manager
Sustinerea Derularea intalnirilor de consiliere Cadrele Parintii Sdptamanal
- parentald si colocvii personale conform | didactice Numarul intalnirilor
educatiei cpe o e . o o .
planificarii si graficului stabilit, de consiliere realizate
permanente si a | organizate de educatoare.
educatiei saptamanal
Organizarea unor sedinte de terapie Numarul sedintelor de
adultilor la solicitarea parintilor, de catre Psihologul terapie realizate
psihologul gradinitei; gradinitei
semestrial

Desfasurarea sedintelor cu parintii cu
rol informativ dar si de consilire,
abordand teme de interes general, in
acord cu nevoile de dezvoltare
identificate in relatia cu prescolarii;

Numarul sedintelor
sustinute

50




cr. OBIECTIVE MAACSTIiE;I%I REsPoNsaBiLI | PARTENERI | [ RYIER D& N
Prezentarea exemplelor de buna
practica inregistrate la nivelul unitatilor
de invatamant, in cadrul consiliului
reprezentativ al parintilor
Implicarea parintilor in sustinerea
Proiectelor de mediu: ,,Patrula de Rezultatele
reciclare” ,,Si cei mici fac fapte mari”, | Manager Parintii inregistrate
sustinerea Proiectului ,,Daruind vei Institutiile permanent
dobandi”- proiect de sustinere a Cadrele partenere
copiilor cu situatie materiala precara didactice
Numarul de activitéti
Continuarea proiectelor educationale Manager derulate
cu tofi actorii comunitari pentru Conform
promovarea valorilor sociale, a Director S calendarului Rezultatele
e . .. . . Parintu R N .
cetateniei democratice, a educatiei didactic ’ de activitati inregistrate
pentru protectie a mediului educative
inconjurdtor, sdnatate, securitate Cadre didactice
personald, a voluntariatului etc
Postarea pe site-ul unitatii a Numadrul materialelor
materialului informativ, documentat Manager . postate pe site-ul
. . A Administrator T o

folosit de toate cadrele didactice in ite periodic unitatii
cadrul intalnirilor de consiliere Cadre didactice
parentala
Incheierea de parteneriate la nivel Cadrele Institutiile Contracte de
national si international didactice de parteneriat
Organizarea activitdtilor prevazute in | psitholog invatdmant

Dezvoltarea acordul de parteneriat incheiat partenere

conform
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NR. MASURI SI TERMEN DE INDICATORI DE
CRT. 5
RT. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILI PARTENERI REALIZARE REALIZARE
VI . Dezvoltarea si derularea unor . Dovezi ale implicarii
relatiilor de e . e Psiholog o
. activitati /parteneriate cu unitati e . cadrelor didactice si a
parteneriat cu N . . Parinti . O
. similare din Iasi si din tara. ’ partenerilor unitatilor
comunitatea la > ’ Manager ot anual . ’
) listei de participante
nivel local, . .
. . Accesarea fondurilor europene pentru parteneriate
national si B fesionali. vizite de studi Cadrele
international. ormare profesionala, vizite de studiu, didactice
etc.
A . . Conform Personal didactic
Intocmirea dosarului si depunerea Cadrele . o .
candidaturii didactice graficului pregatit la nivel
ANPCDEFP european
V | Corelarea Implicarea unitétii de Tnvatamant Director
IL. . particular 1n activitatile metodico — didactic Numarul persoanelor
demersurilor . . . . ..
stiintifice si formativ - educative ale participante
educationale ale | [.S.J.
unitatii la <
’ Prezentarea exemplelor de buna Manager
cerintele practicd in cadrul conferintei judetene Numarul de activitéti
e A . | anuale a invatdmantului particular si realizate
Invatamantului . ’ ’
’ alternativ
european Fundatia
Realizarea unui schimb de bune Ioan Paul al
practici cu institutia de invatamant: II-lea
Fundatia Ioan Paul al II-lea din Chisinau

Chisinau.

Participarea educatoarelor din Chisinau
la activitati demonstrative in gradinita
noastra.

Spatii amenajate
conform standardelor
impuse de lege
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NR.
CRT.

OBIECTIVE

MASURI SI
ACTIUNI

RESPONSABILI

PARTENERI

TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE
REALIZARE

Reamenajarea salilor la standardele
impuse de Legea Educatiei Nationale si
Legea asigurarii calitatii

Realizarea periodica a mentenantei si
suportului TIC in vederea realizarii
unui Tnvatamant de calitate.

Echipamente functionale
corespunzator
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3. ETAPELE PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

SI BUGETUL PROGNOZAT

Documentul a fost elaborat in urma analizei realizarilor proiectului de dezvoltare anterior,

corelata cu analiza de nevoi a realizdrii noilor tinte strategice propuse.
ETAPA I: AN SCOLAR 2020-2021

RESURSE FINANCIARE PROGNOZATE A FI UTILIZATE : 1.929.120 RON / an scolar 2020
—2021

Venituri total - 1.929.120 lei

Cheltuieli total —1.929.120 lei : din care

1.Cheltuieli cu personalul-1.119.100 lei - 58,01%

2. Cheltuieli cu baza materiala— 482.470 lei - 25,01%

- Birotica si papetarie - 67.520 lei - 3,50%

- Obiecte de inventar - 117.870 lei—6,11%

- Amenajare spatiu educational -111.8901ei—5,80%

- Mijloace de Invatdmant -104.170 lei - 5,40%

- Achizitia fondului de biblioteca -54.015lei - 2,80%

- Achizitia de documente scolare -17.360 1ei—0,90%

- Achizitia de programe educationale - 9.645 lei— 0,50%

3. Cheltuieli cu pensiunea copiilor - 327.550 lei — 16,98%

- Intretinere si utilitati 92.600 le1 —4,80%
- Cheltuieli cu hrana -193.475 1ei —10,03%
- Materiale ptr. curatenie -29.900 lei — 1,55%

- Organizare activit. Educative, sportive si turistice—3.860 lei — 0,20%

- Cheltuieli diverse -7.715 lei — 0,40%
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ETAPA 1I: AN SCOLAR 2021-2022

RESURSE FINANCIARE PROGNOZATE A FI UTILIZATE : - 2.338.470 RON / an scolar
2021-2022

Venituri total - 2.338.470 lei

Cheltuieli total —2.338.470 lei : din care

1.Cheltuieli cu personalul-1.351.700 lei - 57,80%
2. Cheltuieli cu baza materiala— 584.850 lei - 25,01%
- Birotica si papetarie - 81.845 lei - 3,50%

- Obiecte de inventar - 142.880 lei—6,11%

- Amenajare spatiu educational -135.6301e1—5,80%

- Mijloace de Invatdmant -126.280 lei - 5,40%

- Achizitia fondului de biblioteca -65.480lei - 2,80%
- Achizitia de documente scolare -21.045 1ei—0,90%
- Achizitia de programe educationale - 11.690 lei — 0,50%

3. Cheltuieli cu pensiunea copiilor - 401.920 lei — 17,19%

- Intretinere si utilitati -112.970 lei — 4,83%
- Cheltuieli cu hrana -234.000 lei —10,01%
- Materiale ptr. curatenie -37.415 lei — 1,60%

- Organizare activit. Educative, sportive si turistice—5.845 lei — 0,25%

- Cheltuieli diverse -11.690 lei — 0,50%
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ETAPA III: AN SCOLAR 2022-2023

RESURSE FINANCIARE PROGNOZATE A FI UTILIZATE : 2.774.700 RON / an scolar 2022—
2023

Venituri total - 2.774.700 lei

Cheltuieli total —2.774.700lei : din care

1.Cheltuieli cu personalul-1.606.550 lei - 57,90%

2. Cheltuieli cu baza materiala— 693.950 lei - 25,01%

- Birotica si papetarie - 97.115 lei - 3,50%

- Obiecte de inventar - 169.530 lei—6,11%

- Amenajare spatiu educational -160.935lei—5,80%

- Mijloace de Invatdmant -149.835 lei - 5,40%

- Achizitia fondului de biblioteca -77.690lei - 2,80%

- Achizitia de documente scolare -24.970 1ei—0,90%

- Achizitia de programe educationale - 13.875 lei — 0,50%

3. Cheltuieli cu pensiunea copiilor - 474.200 lei — 17,09%

- Intretinere si utilitati -144.120 lei — 5,19%
- Cheltuieli cu hrana -264.875 1le1 —9,55%
- Materiale ptr. curatenie - 44.395 lei — 1,60%

- Organizare activit. Educative, sportive si turistice—6.935 lei — 0,25%

- Cheltuieli diverse -13.875 lei — 0,50%
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4. MONITORIZAREA STADIULUI DE REALIZARE A PDI

GRAFICUL SEDINTELOR GRUPULUI DE LUCRU

IN VEDEREA REALIZARII PDI :

Nr. Activitate Responsabil Sedinta/ termen de
Crt. realizare
1. | Analiza planului de dezvoltare | Responsabil CEAC Luna septembrie a
pe anul scolar trecut fiecarui an
2. | Planul de imbunatétire a Responsabil CEAC Luna septembrie a
obiectivelor neindeplinite fiecarui an
3. | Reevaluarea tintelor strategice | Manager si Luna octombrie a
director didactic fiecarui an
4. | Realizarea diagnozei mediului | Responsabil CEAC Luna octombrie a
intern si extern a fiecarui an fiecdrui an
scolar
5. | Prognozarea dinamicii Responsabil CEAC Luna noiembrie a
inscrierilor pentru anul urmator | manager fiecarui an
scolar
6. | Stabilirea ofertei educationale | Manager Luna ianuarie a
Responsabil Comisia fiecarui an
pentru curriculum
7. | Analiza activitatilor de Responsabil CEAC Luna ianuarie a
monitorizare a obiectivelor din fiecdrui an
domeniile capacitate
institutionala si eficacitate
educationala
8. | Analiza indicatorilor de Luna ianuarie a
realizare a planurilor Director fiecarui an
operationale la sfarsitul Responsabil CEAC
primului semestru
9. | Indici de reproiectare a manager Luna mai a fiecarui
bugetului pentru etapa Director an
urmatoare a planului de
dezvoltare
10.| Analiza actiunilor de realizare | Responsabil CEAC Luna iunie a fiecarui
a obiectivelor din dom. an
Capacitate institutionala si
Eficacitate educationala
11.| Prognozarea rezultatelor si a Responsabil CEAC Luna iunie a fiecdrui

traiectului scolar

an
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Grupul de lucru alcatuit in vederea realizarii planului de dezvoltare institutionala este

format din membrii comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si echipa manageriald. Acestia sunt:

e Manager si Coordonator CEAC: Scripcaru Lidia
e Director Didactic: Stoica Gabriela Lacramioara
e Responsabil CEAC: Ana - Maria Balint

e Membrii CEAC : Luca Giovanina, Airinei Maria.
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